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MEMORIA DE PRESIDENCIA Y VICEPRESIDENCIA
Estimados delegados a la Asamblea

En este primer afio de gestidn se propusieron estrategias de accion para lograr un trabajo en equipo
y colaborativo con la Junta Ejecutiva, las regionales y los empleados administrativos tanto de colegio
como de regionales, buscando el bien comun y agilizando las tareas optimizando asi el recurso
humano.

Se realizaron reuniones de Junta ejecutiva todos los dias viernes con cuérum en donde se
compartieron y proyectaron las acciones de las distintas vocalias y comisiones, en este espacio de
toma de decisiones se avanzé permanentemente sobre los objetivos propuestos para este afio.

Los lunes a la mafiana el Equipo de Conduccién formado por presidencia, vicepresidencia, tesoreria
y vocalia de actas y prensa se reunié con el personal administrativo para organizar la semana lo que
nos permitid agilizar y economizar el tiempo y el recurso humano.

TRABAJO INTERINSTITUCIONAL
1. FEPUC

Junta de Gobierno.

Asisti a todas las Juntas de Gobierno, en las mismas se exponen los trabajos de las distintas
comisiones y se toman y proyectan los lineamientos a seguir.




Comision de condiciones laborales.

Se trabaja activamente en la comision de condiciones laborales. Esta Comisidn se reune
periddicamente los dias martes de manera virtual. El dia 9 de agosto se realiza la Jornada Taller
"Situacion de los profesionales en el contexto actual, diagndstico y plan de accion" en el Colegio de
Veterinarios, en el marco de la encuesta anual 2021 realizada por el Observatorio de Profesionales,
gue muestra el deterioro del poder adquisitivo del sector y su situacién de fragilidad laboral, Fepuc
organiza este Taller para abordar la problematica de manera colectiva e identificar lineas de accién
para abordar la misma. Participe con la Lic. Andrea Natalia Tobarez.

Jornada Taller: "Situacién de los
profesionales en el contexto actual,
diagnéstico y plan de accién"

| Destinatarios

Comision y mesa de salud
Integré esta comision que estd conformada por todas las instituciones de salud pertenecientes a
Fepuc, la misma también participd activamente de la Jornada Taller “Situacién de los Profesionales
en el contexto actual, diagndstico y plan actual”.
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Ademas, se trabajé activamente en el conflicto con los hospitales publicos.

Se realizaron reuniones de la Mesa de Salud de Fepuc con el Ministerio de Salud. Se solicité a la
secretaria de Prevencion y Promocién de la Salud, Gabriela Barbas, la recategorizacion de
licenciados en Bioimagenes en el Grupo Ocupacional 1 que es el que les corresponde por la titulacién
y funciones. También se abordd el pase de grupos ocupacionales para distintas profesiones y
proyectos de reforma de la Ley de Equipos de Salud. Finalmente, se pidid la cobertura de los cargos
de conduccidn de todas las disciplinas en salud.

Se participd el 20 de Octubre en la reunién con la Ministra de salud Gabriela Barbas, La Mesa de
Salud encabezada por la presidenta Nora Vilches con la presencia del Secretario de Salud, Sergio
Metrebian, la Secretaria de Promocién y Prevencidn, Analia Cudold y Federico Amieva a cargo del
Area de Recursos Humanos.

Gabriela Barbas y Sergio Metrebian manifestaron voluntad de trabajar estos temas en la agenda de
Salud y destacaron el trabajo conjunto de las entidades de Fepuc.

Expocarreras

Se participd activamente junto a la Vocalia de Asuntos Institucionales y con la colaboraciéon de toda
la Junta Ejecutiva desde la Fepuc en la expocarreras, donde cada colegio se encontré con 20.000
graduados del futuro en la principal exposicién de ofertas educativas de la provincia. Los jévenes
indagaron sobre cada profesion, la salida laboral, conocieron a las entidades que los albergaran una
vez recibidos y sobre la matriculacidn. El evento se realizé los dias 16, 17 y 18 de agosto, de 9 a 17
hs, en Quality Espacio.

Taller co creando soluciones

Se llevd a cabo el 16 de septiembre a cargo de la Lic. en comunicacidn social, periodista y educadora
Alejandra Schiavoni. Participd de la misma Marcela Gonzalez disefiadora de Colegio.

Cena del Dia del Profesional

Este evento se realiza sistematicamente todos los afios, con la presencia de autoridades de la
Provincia y de los Colegios y Asociaciones profesionales que integran la FEPUC. Estuvimos presentes
con la Lic. Andrea Natalia Tobarez, Lic. Maria Julieta Rubio, Lic. Lisandro D° Amario y la Lic. Maria
José Rodriguez Collado.



Asamblea

Participé de la Asamblea el dia 25 de octubre junto a la Lic. Maria Julieta Rubio, aprobando las
memorias y el balance presentado por FEPUC.

2. COFEKI

Desde la Institucién se participdé en las tres instancias indicadas desde Cofeki, siguiendo la propuesta
realizada en Junta de Gobierno, los representantes elegidos llevarian el trabajo realizado de toda la
Provincia.

Desde presidencia se acompafié organizando las presentaciones del trabajo de Junta de Gobierno
del Colegio de Cérdoba, participaron presencialmente:

34° Cofeki: Lic. Andrea Natalia Tobarez, Lic. Lisandro D'Amario, Lic. Gabriela Almada.
35° Cofeki: Lic. Lisandro D" Amario, Lic. Gabriela Almada.

36° Cofeki: en esta oportunidad fuimos los anfitriones y toda la Junta Ejecutiva estuvo presente,
ademas invitamos a los presidentes de las Regionales a participar y ser parte de esta experiencia,
fue una instancia de aprendizaje que nos permitié conocer diferentes proyectos, socializar y unirnos
con instituciones de todo el pais que trabajan en pos de jerarquizar nuestra profesion.



3. MINISTERIO DE SALUD

Al comenzar nuestra gestion a fines del 2021 nos encontramos con una suma importante de casos
de COVID, enviamos una nota el 29 de diciembre al ministerio solicitando prioridad para los
kinesidlogos en los testeos. El dia 8 de enero me entrevistaron de la Voz del Interior por los altos
contagio y su repercusion en el sistema de Salud, especificamente en la poblacion kinésica. Ademas
al comenzar el afio nos reunimos con Gabriela Barbds y se gestioné desde promocion y prevencion
del Ministerio de Salud la realizacién de testeos en nuestra institucion, los mismos estuvieron a
cargo de la Bioguimica Natalia Gomez y las Lic. Estela Reina, Lic. Maria Julieta Rubio, Lic. Andrea
Natalia Tobarez y Lic. Maria José Rodriguez y se realizaron en los meses de febreroy marzo del 2022.
El Ministerio de Salud de la Provincia aporté el material, asesoramiento y capacitacidén necesaria.
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Después de un pedido de reunién fui convocada el 15 de noviembre a una Reunidn con la Ministra
de Salud Gabriela Barbds, el Dr. Sergio Metrebian Secretario de Salud y la Cr. Analia Cudola
secretaria de promocién y prevencidn en donde se trataron temas varios los cuales fueron
entregados en nota a la Ministra.
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4. LEGISLATURA

Junto a la Lic. Maria José Rodriguez relatora de la Comision de salud de la legislatura se realizé una
reunidn con el Legislador Gonzalez, quien cred unos de los proyectos para la modificacidn de la Ley
7625, donde se abordaron temas relacionados al proyecto y ademas otros inherentes a nuestra ley,
en la reunién también estuvieron presentes asesores letrados.

Asistimos con la Lic. Maria José Rodriguez a una entrevista propuesta por el Lic. Francisco Becerra
con el Legislador Diego Hak en donde se conversd sobre los proyectos de la ley 7625 y de la
posibilidad de regular los aranceles de Obras sociales a través de un proyecto de Ley.

Se mandaron notas a los presidentes de los distintos bloques de la legislatura pidiendo la
modificaciéon de la Ley 7625.

El 9 de agosto estuvo Lic. Estela Reina (vicepresidenta), junto a representantes de otros colegios, en
la legislatura con el mismo pedido de reforma.



El dia de la Sanidad 21 de septiembre acompafiamos la manifestacién convocada por UTS en
reclamo para la modificacién de la ley 7625 que finalizé en la legislatura, en un espacio de didlogo
donde nos recibieron algunos legisladores.

5. CAJA DE JUBILACIONES

Se realizd una reunidn para presentar la gestién, donde se habld de la realidad de la comunidad
kinésica con respecto a los aportes a la Caja de Previsidn Social para Profesionales de la Salud,
dificultades, morosidad, desinformacidn, representatividad de este sector en la Institucién, se
establecieron pautas de trabajo y acciones para poder mejorar. En vispera de las futuras elecciones,
sugerimos representantes kinésicos.

El 2 de mayo asumen los nuevos directivos, donde nos representa la Lic. Sandra Lucero como Vocal
suplente del directorio, acompanamos el acto desde presidencia junto con la Lic. Andrea Natalia
Tobarez.

6. REGIONALES
Regional |

Asistimos junto a la Lic. Andrea Natalia Tobarez el dia 23 de abril a la Asamblea Regional | - Villa
Maria.
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Regional Il

Asistimos junto a las Lic. Andrea Natalia Tobarez, Lic. Estela Reina, Lic. Daniela Valsagna y Fspta.
Daniela Reginelli el dia 19 de marzo a la Asamblea Regional Il - San Francisco.




Regional lll

Asistimos junto a las Lic. Estela Reina, Lic. Andrea Natalia Tobarez y Lic. Daniela Valsagna el dia 24
de septiembre a la Asamblea Regional lll - Punilla.
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Regional IV

Acompanada por la Lic. Andrea Natalia Tobarez asistimos al acto de asuncion en la sede de la

Institucidn. A su vez, asistimos al festejo alusivo en el predio Nelida Delgado en La Bolsa el dia 30 de
abril.

Durante el transcurso del afio asistimos a los Actos de Entrega de Matricula organizados por esta
Regional.

Regional V

El 25 de marzo mantuvimos una reunién en la Regional 5, junto a algunos integrantes de la Junta
Ejecutiva, con motivo de algunas renuncias de las autoridades, y con el fin de colaborar en la
reorganizacion de esta Regional.

En Junta de Gobierno el Lic. Francisco Acosta (Presidente de la Regional V) eleva una nota solicitando
una Auditoria. En el mes de Julio nos hacemos presentes en la sede de la Institucion junto a la Lic.

Andrea Tobarez, la Asesora Contable del Colegio y la auditora designada. En esta reunidn renuncia
el contador de la regional y se hace entrega de la documentacion.

En el mes de noviembre se presentan los resultados de la auditoria.



Regional VI

Asume la nueva conduccion el 28 de abril.

Regional VII

Asistimos junto a la Lic. Andrea Natalia Tobarez, el Lic. Lisandro D’Amario y la Lic. Daniela Valsagna
el dia 22 de octubre a la Asamblea Regional VII - Unién y Marcos Juarez.
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Regional VIII

Asistimos junto a Lic. Estela Reina, Lic. Andrea Natalia Tobarez y Lic. Daniela Valsagna el dia 27 de
agosto a la Asamblea y acto eleccionario de las nuevas autoridades de esta Regional VIII - Rio

Tercero.

7. PERSONAL ADMINISTRATIVO

El dia 21 de mayo se realiza la primera reunién del afio con el personal administrativo de Colegio y

Regionales.
REUNION DE AREA BICT EETeTrr
ADMINISTRATIVA alas 09:00 hs

0 ID reunion: 839 7803 5569
zoom o
Codigo de acceso: 417974
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Con que frecuencia considera que deben realizarse este tipo de reuniones?
7 respuestas

® 2 admeses
® 426 meses
@ 6 a8 meses

Le parece importante la participacion de las autoridades del colegio/regionales en las reuniones?
7 respuestas

® si
® No

Comentarios y/o sugerencias

3 respuestas

Creo que tiene una gran importancia que no se dejen de realizar con perioricidad estas reuniones, que si o si
haya integrantes de las juntas Ejecutivas Regionales para que conozcan del manejo administrativo de la
institucion como un todo y que todos los administrativos estén presentes, ya que si la informacién no es
transmitida correctamente al resto por el representante, retrasa los frutos de quienes si estuvieron presentes.
Fue una hermosa experiencia.

Sugiero que se realicen reuniones seguidas para mantener la linea de trabajo

Segquir con las reuniones si es presencial mejor

El dia 4 de septiembre se realizé la segunda reunidn y se finalizé con el festejo del dia del secretario
con un lunch, ademas se entregaron presentes a cada uno.
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De que manera considera que pudo expresar sus dudas, inquietudes o comentarios?

5respuestas
@ Muy satisfactoria
@ satisfactoria
@ Regular
@ Insatisfactoria

Como califica la modalidad presencial para este tipo de reuniones?
5 respuestas

@® Optima
® Buena

@ Regular
® Mala
@ Muy mala

Los ejes temdticos de ambas reuniones fueron:

Del area de secretaria se trabajé en informacién sobre las vocalias, solicitudes de subsidios, deudas
y pases de regional; desde el area de difusién y comunicacidn se desarrolld sobre el formulario de
actualizacion de datos, landing e intrusismo y por parte del drea de obras sociales se trabajé en
débitos y procedimientos para facturacion.
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8. TRIBUNAL DE ETICA DISCIPLINA

Se conformd la Junta Electoral para la realizacién de las elecciones del Tribunal de Etica y Disciplina.
El dia 1 de julio se realizaron las elecciones del tribunal de ética y disciplina, se presentd una sola
lista que asume el dia 11 de julio 2022.

Colegio Profesional
de Kinesitlogos y Fisioterapeutas
dols Provincia de Coedoba

Se realizd en la sede del Colegio el acto de asuncién junto con el reconocimiento del Tribunal
saliente.

9. SEGURO DE MALA PRAXIS SAN CRISTOBAL

El dia 10 de junio ingresa al mail de presidencia una nota de la aseguradora San Cristébal, donde nos
informa la desvinculacidon de la Regional IV al productor de seguros de responsabilidad civil.

iz CONSULTORES San José de Calasanz 41 PB - CPA000- Cordoba

ASOCIADOS Telefux: (0351) 4256855/4216085/4216573

SEavmos E-mail: chavarriafi@fibertel com.ar

Cordoba, 10 de Junio de 2022

Sra. Presidente de Colegio de

Kinesiologos y Fisioterapeutas de la Provincia de Cordoba

Lic. Maria José Verde

B e TSR A o A A e AN A ST A A D

De nuestra consideracion:

Mediante la presente informamos a Ud. que hemos tomado
conocimiento de la decision de las antoridades de la Regional 1V- Colegio de Kinesidlogos
de cambiar de Productor-Asesor de Seguros en la poliza de Responsabilidad Civil
Profesional v mantener las condiciones de péliza en la Aseguradora San Cristobal.

Dicha situacton nos ha provocado estupor debido a que nuestra oficina
comercial no fue notificada, de ninguna manera, por el tomador de la poliza de dicha
determinacion.

Es por ello, que elevamos a Ud. y por su intermedio al resto de las
Regionales que conforman la Institucion, la consulta de si consideran haber recibido un
buen servicio de asesoramiento en la tarea de intermediacion por parte de nuestro equipo de
trabajo.

Entendemos que, a los largo de los afios que hemos compartido un trabajo
en conjunto, la relacion con todo el grupo profesional se ha fundado sobre los valores de
confianza, respeto, idoneidad y sinceridad y pretendemos que asi pueda continuar en lo
sucesivo para beneficio de todas las partes intervinvientes.

Sin otro particular y agradeciendo anticipadamente vuestra colaboraeion y
aporte, aprovecho para saludarla muy cordialmente.
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Debido a baja de profesionales se negocia con el productor para poder mantener los costos
acordados a pesar de la disminucién de asegurados, San Cristébal accede y abrimos Ia
posibilidad de asegurarse a través de esta podliza desde el Colegio Profesional.

10. PARTICIPACION Y EVENTOS INSTITUCIONALES.
8 de marzo acto del dia de la mujer realizado por el APROSS

Fuimos invitadas al acto realizado por el Apross con motivo del Dia de la Mujer, asistimos con la
Lic.Andrea N. Tobarez.

2 de abril entrega de certificados

Se llevd a cabo la Entrega de certificados de los posgrados del afio 2021. (se desarrollara en la
Vocaliade Capacitacion y Accion Social)

27 de abril Expo Discapacidad

1° EXPO DE

DISCAPACIDAD

Mié s 27 de Abril | Cérdoba

TUITA

Adaptaré
Alto Botanico | )

de 9.00 a 20.00 hs

seheacia deo 1a% Bozas

DORGANIZAN.

+Ing. Veronica Yorio | Cel. 351 7659629 | adaptarosmamai som
+ Uic. Analia Ortiz | Cef. 351 6512584 Badaptames

Participacion en la audiencia regional por la Ley de discapacidad.

Presenciamos los dias 5 y 6 de mayo juntos con distintas autoridades del sector en la segunda
audiencia publica en la Region Centro conté con la presencia de Diego Cardozo; ministro de
Salud de la provincia de Cdrdoba; junto al director ejecutivo de la Agencia Nacional de
Discapacidad, Fernando Galarraga, quien se uni6 a la plataforma Zoom. También estuvieron en la
mesa Maria Teresa Puga; subsecretaria de Discapacidad, Rehabilitacién e Inclusién del Ministerio
de Salud; InésArtusi, directora General del IPRODI de la provincia de Entre Rios; German Ejarque,
director de Participacion Ciudadana y Operacion Internacional de la ANDIS; y Patricio Huerga,
subsecretario de Inclusion para las Personas con Discapacidad de la provincia de Santa Fé. La
audiencia fue parte deun proceso de construccion de una Nueva Ley de Discapacidad con lavozy
los aportes de todos los sectores relacionados con la tematica, teniendo en cuenta muchas de las
demandas.
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Nos encontramos en la
audiencia publica sobre la
nueva Ley de Discapacidad.

14 de junio Reunidn con los Disconformes de la Caja

Me reuni con integrantes de los Disconformes con la Caja, escuché su postura y proyectos
alrespecto de CPSPS para poder exponer en la Junta Ejecutiva y de Gobierno.

15 de junioy 20 de diciembre Acto de Coleccion en la Escuela de Kinesiologia de la FCM-UNC

En la primera colacién del afo participamos junto con la Lic. Andrea Natalia Tobarez y el Lic.
Javier Garcia el acto de colaciéon de los nuevos egresados, estuvimos presentes a través de
reconocimientos a los abanderados y escoltas.

En la segunda colacién el dia 20 de diciembre asisti junto al Vocal de Accidn Social, el Lic. Javier
Garcia.

19 de julio Reunidn en el Consejo Médico

Junto a la Lic.Maria José Rodriguez Collado asistimos a una reunién con los nuevos directivos del
Consejo Médico, para acercar lineas de accién entre nuestras instituciones.
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4 de agosto reunion REFEPS

Nos reunimos con Federico Amieva, director de Recursos Humanos del Ministerio de Salud y
encargado del REFEPS en Cérdoba.

REFEPS es la red federal de registros jurisdiccionales de profesionales de la salud y se integra con
los registros de profesionales de la salud existentes en cada una de las jurisdicciones que
conformanla Republica Argentina, en base a los datos que brindan las AUTORIDADES SANITARIAS
jurisdiccionales. A finales del 2022 y en concordancia con todas las regionales, a cargo de Walter
Morano se comenzé a trabajar para integrar a los profesionales kinesiélogos de Cérdoba a esta
RED.

24y 25 de octubre 1° Congreso de Salud Publica Municipal.
Junto a otras autoridades Institucionales fuimos convocados a conformar el Comité Cientifico del
Congreso.




4 de noviembre Reunion en la Federacion Odontolégica: Junto a la Federacion Odontolégica y la
Federacién de Bioquimicos, nos reunimos con el fin de buscar estrategias para conseguir mejoras
en los convenios que cada institucidn tenia con el APROSS, se acordd enviar notas a los distintos
gremios que agrupan afiliados al esta obra social con el fin de que apoyen esta lucha. El dia 16 de
noviembre nos reunimos con autoridades de algunos gremios. Ademdas enviamos una nota al
Director del APROSS en nombre de las tres instituciones solicitando una pronta reunidn.

11. CAPACITACIONES INSTITUCIONALES

Taller de Oratoria

El 13 de agosto se realizd un Taller de Oratoria para dirigentes, dirigido a la Juntas Ejecutivas de
colegio y regionales.

¢En gue medida le parecid util la informacion brindada en el Taller?
7 respuestas

7 (100 %)

»

0 (0 %) 0(0%) 0(0 %) 0(0%)

Comentario

7 respuestas

El taller fue excelente por la calidad de los exponentes, me hubiese gustado algo mas de practica.
Me gusto mucho .me gustaria que se repita ..para continuar

El taller estuvo excelente, agradezco el interés de la Junta Ejecutiva de la institucion por formar dirigentes
.espero que esta tarea mejore paulatinamente gestiones.j A seguir trabajando por esto !

El expositor transmitio la importancia de |la oratoria con pasion y entusiasmo
Me encanto, un poco mas de interaccion y practica . Igualmente fue muy entretenido y enriquecedor
Que se repita pronto

Considero muy importante la capacitacion a diregentes.
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Curso de alfabetizacion tecnolégica

Se realiz6 un curso de alfabetizacién tecnolégica para las Juntas Ejecutivas de las Regionales,
administrativos de Colegio y de las regionales. Con el fin de actualizar conocimientos y agilizar el
trabajo entre las instituciones. En un formulario de satisfaccion sobre la capacitacién obtuvimos
estos resultados.

;Cual es tu nivel de satisfaccion en relacion a lo visto en los siguientes temas?: Califica del 1
(Mala) al 5 (Excelente) segun tu nivel de satisfaccion

Contenidos IO copiar

10 respuestas

®1
®?2
@3
@
®5

¢Qué herramienta DESARROLLADA en el curso, crees que necesitas PROFUNDIZAR |D Copiar
MAS?

10 respuestas

Gmail —1 (10 %)

Documentos de Google -3 (30 %)

Presentaciones de Google

Hojas de Caiculo de Google
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¢Qué herramienta digital NO DESARROLLADA en el curso, te parece relevante Ll:] Copiar
aprender para aplicar a tus labores?

10 respuestas

Formulario de Google 5 (50 %)

Calendaric de Google 5 (50 %)

Sitios de Google —1 (10 %)
Google Maps

Google Meet

12. TRABAJO EN COMISION
Se acompaiod permanentemente a la comisidon de Obras Sociales y de Intrusismo.
Comisidn de Hospitales

Se conformé la Primera Comisidn de Hospitales, formada desde la Institucion por la que escribe Lic.
Maria José Verde, Lic. Maria José Rodriguez Collado y los Jefes de los Servicios de Kinesiologia de
Hospitales Provinciales.

El objetivo de esta comisidn es compartir y comparar las distintas realidades que se viven en los
distintos servicios, con el fin de poder mejorar los mismos, mediante un accionar conjunto.

A partir de agosto se empieza a convocar a los Jefes de Servicios de los de los Hospitales Provinciales,
en reuniones individuales y conversaciones telefdnicas, con el fin de conocer las distintas realidades,
se conforma la Primera Comisién de Hospitales, la misma comienza a trabajar el 24 de agosto del
2022, después de una reunion presencial. En la misma se propone comenzar con un formulario de
Relevamiento de los Servicios de Kinesiologia de los Hospitales Provinciales.

Se acompafiid y asesord en las instancias de reclamo salarial de los Hospitales y el pedido del pase
al escalafén 1 en la reforma de la Ley 7625 desde nuestra institucion y con la Comisidn de salud de
Fepuc.

El objetivo de esta comisidn es compartir y comparar las distintas realidades que se viven en los
distintos servicios, con el fin de poder mejorar los mismos, mediante un accionar conjunto.

Participamos en la marcha en reclamo por la ley 7625 el dia 21 de septiembre, junto a la Lic. Andrea
N. Tobarez y la Lic. Maria Julieta Rubio.
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El 5 de noviembre por Junta de Gobierno bajo la Resolucion 022/2022 fue creada formalmente la
Comisidn de Hospitales y se le delegd la funcién de coordinadora a la Lic. Mariela Lucia Faggiano
por capital y la Lic. Analia Griotti representando al interior.

Se realizaron un total de 5 reuniones en el afio.

Al finalizar el mismo se relevaron 24 Servicios de Kinesiologia. Se comenzé con la visita a los distintos
Servicios para poder presentar la gestidn, conocer su realidad, proyectar acciones en conjunto. Se
comenzé con el Hospital Cérdoba cuya Jefa de Servicio es la Lic. Mariela Lucia Faggiano M.P N23222
, €l Hospital Transito Caceres de Allende a cargo de la Lic. Natalia del Valle Moyano M.P N2 4125 y
por ultimo el Hospital de Nifios Santisima Trinidad en el mismo nos recibié la Lic. Luisa Graciela
Nappi M.P N2 936 la misma dirige este servicio; fueron encuentros enriquecedores donde se
conversoé entre otros temas situaciones de pandemia, logros y gestiones en la misma, crecimiento
del aporte de la kinesiologia en la misma, reclamos especificos de cada institucién y futuros
proyectos interinstitucionales en beneficio de la profesién.

e HOSPITAL CORDOBA

Colegio Profesional
de Kinesidélogos y Fsptas.
de la Provincia de Cérdoba
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e HOSPITAL TRANSITO CACERES DE ALLENDE
FISIOTERAPIA-KINESIOLOGIA

i ]

Colegio Profesional

de Kinesidlogos y Fsptas.
de la Provincia de Cordoba

e HOSPITAL DE NINOS SANTISIMA TRINIDAD

Colegio Profesional
de Kinesidlogos y Fsptas.
de la Provincia de Cordoba
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13. CORDOBA ROSA
La Ley Provincial N° 10.503 crea el Programa Provincial “Cérdoba Rosa”, con el fin de promover la
concientizacion activa sobre el cdncer de mama, el alcance de dicha patologia, su prevencion,
deteccion precoz y pronto tratamiento en todo el territorio provincial.

® Los ministerios de la Mujer y de Salud desarrollan la campana durante octubre.
® Se realizan estudios y mamografias gratuitas en el sistema publico y Apross.
® Se implementan circuitos de salud en el Parque de las Tejas.

El primer evento que asistimos es la regata Rosa en dia 1 de octubre, evento organizado por la
Fundacidon Amazonas, en el mismo participamos junto a la Regional VIII, con un consultorio kinésico
donde evaluamos paciente con Cancer de mama. En el evento participaron autoridades de la
Provincia y distintas fundaciones.
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El lunes 4 de octubre estuvimos presentes en la puesta en marcha una nueva edicién del programa
“Cérdoba Rosa”.El evento fue presidido por la Ministra de la Mujer, Claudia Martinez, la Ministra de
Salud, Gabriela Barbas y el Ministro de Vinculacién Comunitaria, Protocolo y Comunicacidn, Paulo
Cassinerio.

Los centros de salud municipales y provinciales durante octubre tienen como prioridad la
concientizacidn y deteccidn precoz del cancer de mama.

Nuestra Institucion participa activamente de este programa desde hace 4 afos, esta participacion
es extensiva a todas las regionales. Cada regional realizd sus propias actividades de visibilizacion y
concientizacién, aunando la difusién en de las mismas, a través de los encargados de comunicacion
de cada regional. También se realizaron actividades de capacitacién.

Actividades realizadas en cada regional.

En este aflo se propuso sumarse a eventos entre varias instituciones para aunar esfuerzos y
convocatoria.

< Regional |

¢Cuando
fu

tu

\ ; uitimo D

el 02 de OCTUBRE
desde las 9:30 HS

chequeg!

Colegio Prafesional
de X Fisto!
LAGO PIEDRAS MORAS popemierxd Ao o
ALMA FUERTE - CORDOBA

Cérdoba wos J

Rosa &

M WO~ - @
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< Regional Il

Cdrdoba
Rosa

8y 9 de octubre a las 15:00 hs.
Centro Cultural - Loclidad de San Francisco

Espacio de concientizacion sobre Cancer de mama

< Regional llI

Marcha Wérdica

iMucho més que caminar!

WW’ N2
CORDOGEA

22 de octubre a las 10:30 hs

Av. Libertad y Belgrano
Villa Carlos Paz -~ Cérdoba

Inscripcion Provia ai: 3641-533645 Adhiere: Centro Italiano - Carlos Poz.

Beneficios para mujeres con Cdncer de Mama
Charla Informativa con salida a la comunidad,

Charla a cargo de: Lic. Andrea Loiacono, Lic. Jessica Dutto, Lic. Marina Cortellini.
INSTRUCTORAS EN MARCHA NORDICA

Cdrdoba
9 l QRoso l @“‘“’“"-E'%L:.rl
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< Regional IV

&) Okl e

25y 26 de octubre de 09:00 a 16:00 hs.

La Rioja N° 481 - Cordoba -

Stand de
concientizacion

Cuidados
y Prevencion

Hablemos de
Céancer de mama

Colegio Protesional

de Kinesidlogan y fisloternpeutns

- Cérdoba
9 Rosa @ e ey
e — — v

¢

< Regional V

1° Encuentro para hablar de

Cdﬂm d‘l MNVWJ s ‘ a ,7.22"...5'

CANCER DK MANS
Relatos en Primera Persona \/

29 de octubre a las 11:00 hs

Auditorio del Multimedio CEMDO
- Felipe Erdmun N® 262

© | Liss, | @ = | @ 555,
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< Regional VI

O Wwwws Rosa
Masterclass de ZMMIM

29 de octubre alas 16:00 hs

K2

< Regional VI

Salida @ law Comunidad,
El rol de Ia kinesiologia en el cancer de mama
- Prevencion de patologias asociadas -

—— e

5 a— ~-_‘?

/ ‘*}k _ HOSPITAL REGIONAL
\Ry .

ALCEC
_JALCEC )

27 de OCTUBRE las 10:00 hs
Direccion: Geronimo def Barco N°1300

BELL VILLE - CORDOEBA /
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% Regional VIl

x A (< Profesionsl
d Kngskslogas y Feloteraomutas
s de la Pruvinca de Cordons

Pedaleande pov la Sadud

Te invitamos a acompanarnos en la Bicicleteada que se llevara
acabo el 16 de octubre alas 17:00 hs en calle Espafia y Las Horas,
en la localidad de Rio Tercero.

Contaremos con:

- Stand Kinésico informativo
- Ritmos

- Sorteos

-y mucha duersisn!

Cérdoba
Rosa

Se finalizé este mes con el evento realizado por la Fundacién Corazén de Mujer y la Agencia Cérdoba
deportes y el Ministerio de la Mujer “Caminamos con vos”, en el Parque del Kempes, el sdbado 29
de octubre, donde participamos con un stand kinésico y de las distintas actividades. Se concluyd con
la formacién del lazo rosa humano.

CAMINAMOS ™ _cg
CONVOS!  Mujer

Sumamos nuestro Stallbd/ KW

De cuidados, prevencion y tratamiento
para el cancer de mama.

29 de octubre a las 15:00 hs - En el Parque del Kempes

0y Cordoba Calaioprotusona
52 Kiestogosy Fointecupevtes
& ROsQ iy J
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VICEPRESIDENCIA

Desde la Vicepresidencia durante el afio 2022 se trabajé en una comisidon de conduccién interna con
la participacién de Presidencia, Tesoreria y Vocalia de Actas y Prensa, donde todos los lunes nos
reunimos primeramente con los empleados de la Institucion para coordinar y ordenar las tareas de
la semana, y posteriormente organizando las diferentes tareas.

PARTICIPACION Y EVENTOS INSTITUCIONALES.
e El 2 de abril participe en la entrega de certificados de los posgrados de la corte 2021

e Participe como consultora en el Honorable Consejo Consultivo de la Escuela de Kinesiologia
donde se trataron diferentes temas académicos.

e Enrepresentacidn del Colegio participe en la entrega de certificados por 10 afios y 25 afios
de Licenciado/a de Regional IV Capital.

e El 10 de abril estuvimos presentes en la Escuela de Kinesiologia para dar cierre a la semana
kinésica organizada por Colegio en donde se repartieron llaveros con el cédigo QR a la
comunidad en general.
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e Participe de la 362 reunién de COFEKI organizado por nuestro Colegio Profesional aqui en
nuestra sede.

e Asisti a las Asambleas de Regional Il San Francisco, Regional Ill Punilla y Regional VIII Rio
Tercero.

e Estuve presente en la Legislatura por la modificacion de la Ley 7625 junto a otros Colegios
y Gremios reclamado la inclusién en el grupo ocupacional 1.

REUNIONES INSTITUCIONALES
En el mes de febrero asisti a dos reuniones en la Caja de Jubilacidn.

Nos reunimos, junto con la vocal de obras sociales, en reuniones con: Boreal, Prevencion Salud,
Prevencion ART y Osadef.

Asisti a reuniones de mesas de trabajo de Regién Centro organizado por la secretaria de integracion

regional de Cordoba, donde se formaron mesas de trabajo sobre matriculacion, precarizacion, orden
publico y honorarios y otra comision de corredor Biosanico.
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Participé en las dos reuniones con los secretarios de la Institucién y de las regionales donde se
expusieron las problematicas relacionadas a débitos, matriculacion etc.

OBRAS SOCIALES
Comision de obras sociales

Mantuve una participacién activa en la comisidn de Obras Sociales. Tuvimos reuniones periddicas
de manera virtual en donde se informaban y tomaban decisiones sobre las propuestas de
incrementos y la forma de afrontar las diferentes negociaciones. El asesor letrado envid cartas
documento a las obras sociales atrasadas en los incrementos como asi también en los pagos.

IOSFA

Mantuvimos tres reuniones con IOSFA, donde tratamos la problematica por incrementos otorgados
que no habian sido autorizados por Bs.As. y débitos aplicados, también se tratd de negociar
aranceles dignos. A la fecha se sigue sin llegar a recibir los incrementos solicitados continuando
actualmente con el corte de servicio.

APROSS

Luego de varias notas y pedidos de audiencia mantuvimos dos reuniones presenciales a Apross
donde asistimos con el asesor letrado vocal de actas y tesorera, manteniendo un dialogo ameno
logrando un importante incremento histdrico para los meses de julio, agosto y septiembre; y un
incremento en el coseguro de las practicas en consultorio y domicilio lo cual venia postergado a
pesar de los pedidos.
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Coleglo Profesonal
de Kinesiologos y Fisioterapeutas
de la Provincia de Cordoba

Agradecer a nuestro personal administrativo por su labor diaria. A Presidencia por su confianza, a
Tesoreria y Obras Sociales; como asi también a la asesora contable y asesor letrado; a la junta
ejecutiva, a las Regionales y comisién de Obras Sociales por la participaciéon diaria en las diferentes
gestiones.

Lic. Maria Jose Verde
Lic. Estela Liliana Reina

MEMORIA DE TESORERIA

El inicio de la gestién 2022 estuvo marcado por un objetivo general y transversal a todos los
integrantes del Colegio: “Trabajo Colaborativo”. Para cumplir con esta propuesta se llevaron a cabo
reuniones cortas y participativas, los dias lunes, con los administrativos de todas las areas para
conocer problematicas, necesidades y propuestas de cada sector, en las cuales Tesoreria asistid de
manera sistematica. A nivel de las autoridades, este objetivo se puso de manifiesto en todas las
reuniones de Junta Ejecutiva llevadas a cabo durante el 2022, las cuales fueron regulares y
colaborativas entre las distintas vocalias.

Uno de los compromisos asumidos al iniciar la gestion fue mejorar la cadena de pagos de las obras
sociales, que surge de las propuestas de la plataforma electoral al visitar las Regionales e interpretar
la imperiosa necesidad que los pagos se realicen en los tiempos estipulados, segun los convenios.

En este sentido se realizd una modificacidn en el sistema del Colegio agregando colores que alerten
los atrasos registrados en los pagos para que sean identificados de manera visual y rdpida.
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Para agilizar la comunicacién y crear nuevas estrategias de accidon creamos un grupo de trabajo con
presidencia, vicepresidencia y la vocalia de obras sociales, manteniéndonos en constante
intercambio de ideas y opiniones.

Realizamos reuniones con las distintas obras sociales, presentdndonos como nuevas autoridades a
cargo y planteando la problémica. A partir de ello se comenzé a hacer uso del planificador para
constatar continuamente los pagos realizados y comenzar a realizar los reclamos pertinentes. Los
mismos se realizaron de manera sistematica via mail en primera instancia y luego por llamados
telefénicos e incluso por carta documento. En este sentido, el ordenamiento, seguimiento y gestion
de la cadena de pagos comenzd a ser mas fluido, como fue expuesto al avance en el primer semestre
de gestion.

~ Optimizamos en un:

Estames concal

Si bien logramos optimizar la cadena de pagos, este trabajo sigue siendo constante y sistematico
para evitar el retraso. Agradezco la labor cotidiana del sector operativo de obras sociales, para
llevara cabo estas tareas.

Esta vocalia participé de manera activa en la Comisidn de obras sociales, integrada por todas las
Regionales presenciando y participando de las reuniones via zoom que se desarrollaron durante el
afio.

Se llevaron adelante las negociaciones con la obra social APROSS, ya que los incrementos recibidos
en los ultimos afios eran insignificantes. Se solicitaron dos audiencias en las que fuimos recibidos
por el directorio de dicha obra social. Asistimos junto a presidencia, vice presidencia y en distintas
oportunidades se sumaron las vocalias de obras sociales y actas y prensa, logrando una
recomposicion en el arancel del 230% a lo largo del afio.

Junto a la vocalia de capacitacion y de accidn social, se llevd adelante la organizacion y realizacion
del Acto de entrega de certificados que se llevd a cabo en el Hotel de la Cafiada en el mes de abril.

Junto a la vocalia de Capacitacion se ideo un sistema de becas a través de un formulario que
contempla la situacién econdmica y profesional del postulante. El mismo fue completado
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por el profesional interesado y elevado a Junta Ejecutiva para su aprobacion. La totalidad de
los formularios presentados fueron aprobados siendo un 28% del total de las medias becas.
Participé en el proyecto del centro de testeos Covid -19. Este proyecto fue elaborado por
presidencia, vicepresidencia y la colaboraciéon de la Lic. Maria José Rodriguez, funcioné en el
Colegio Profesional durante los meses de febrero/marzo. La tarea de la vocalia fue tramitar y
organizar la recoleccidn de los residuos patdgenos que se generaban.

Concurri a las Asambleas de las Regionales | Villa Maria, Regional Il San Francisco, Regional llI
Punilla, Regional VII Unién y Marcos Judrez, Regional VIII, junto a la presidenta y demas vocalias
qgue se sumaron en las distintas ocasiones. En cada oportunidad los socios de cada una de
Regionales tuvieron la posibilidad de dialogar y preguntar algunas dudas respecto al
funcionamiento Institucional.

Para el dia de las infancias, se trabajé de manera colaborativa con accidn social y asisti como
representante del Colegio profesional del evento que apoydbamos de la Fundacidon “Muchos
milagritos hacen un Milagro”

Estuve presente en las dos reuniones de administrativos que se llevaron adelante a lo largo del afio,
tratando las distintas problematicas que hacen al funcionamiento institucional en lo administrativo,
en la comunicacién y en el proceso de facturacién.

Participé como invitada junto a presidencia a la Comisién de Condiciones Laborales que se llevo
adelante en el marco de FEPUC, en el Colegio de Veterinarios de la provincia de Cérdoba.

Formé parte activa del Foro provincial Cérdoba Rosa, a través del cual nuestra Institucion trabaja de
manera dinamica para dar a conocer las incumbencias kinésicas en el area. Participé de todas las
reuniones del foro y de las actividades propuestas, acompafiando a fundaciones, asociaciones y
Regionales que sumaron actividades. Como siempre agradecer a quienes nos acompafaron en el
2022 en esta accion, organizando eventos y a los auspiciantes.

Como miembro de la Junta Ejecutiva del Colegio Profesional, en el mes de abril participé del 37°
Co.Fe.Ki, que se desarrolld en la ciudad de Santa Fe, junto a Lic. Lisandro D"amario y la Lic. Gabriela
Almada, como delegados de la Institucion. En esa oportunidad se elabord un informe de trabajo que
fue presentado en Junta de Gobierno. En el mes de noviembre, participé de manera activa del 39°
Co.Fe.Ki, organizado por esta Institucion.

Participé junto a Presidencia y Vice Presidencia del Foro de Profesionales de la Region Centro,
organizado por la Secretaria de Integracidon Regional. De dicho foro participan las provincias del
centro del pais a través de los distintos Colegio Profesionales Provinciales. Se crearon comisiones de
trabajo quedando el colegio en el proyecto 2 “Proyecto de armonizacién de registros publicos de
profesionales y matriculacion obligatoria”. En la comisidn se trabajé sobre la necesidad de crear
conciencia en los estudiantes y egresados de la importancia y la funcién de la matricula.

Esta drea trabajd sobre las habilitaciones provinciales y municipales, que vencieron en el transcurso
del afio, para lo cual se contratd un profesional en higiene y seguridad. De las observaciones del
profesional, surge la necesidad de trasladar todos los archivos en papel. Esta tarea fue
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encomendada a la empresa Interfile, empresa que se encarga de la digitalizacién continua de los
archivos y la custodia de la documentacion fisica.

Adentrandonos en las responsabilidades y acciones mas especificas del area de Tesoreria y para
contextualizar necesitamos tener en cuenta que el indice general de precios registré un incremento
interanual de 94,79%, comparado con el afio anterior. En este sentido, nuestra institucién no quedd
exceptuada de este escenario, por tal motivo nos ocupamos de armar y presentar propuestas para
mantener actualizado el arancel ético minimo sugerido. Se presentaron en Junta de Gobierno 4
(cuatro) propuestas en los meses de febrero, junio, setiembre y diciembre; todas fueron aprobadas
por unanimidad para que los incrementos puedan ser implementados el mes siguiente de su
aprobacion. Acompanando el proceso inflacionario y trabajando de la misma forma que para el
arancel ético, se elevaron las propuestas a la Junta de Gobierno para los incrementos de la cuota de
mantenimiento de matricula. En cada situacidn se elevaron los proyectos y se puso a consideracion,
escuchando las propuestas y realidades de las Regionales, quedando establecidos los aranceles por
votacién de la mayoria. En el caso de la matricula y pensando en el impacto que generan los
aumentos en los bolsillos de los matriculados se propusieron valores escalonados, para los meses
de abril, junio y agosto. En una segunda instancia y ante un proceso inflacionario que no cedia se
propuso y aprobd un aumento escalonado para los meses de octubre, noviembre y diciembre.
Valores que siempre estuvieron por debajo de los indices oficiales de inflacion.

A pesar de lo adverso en materia econdmica, la institucién muestra un indice de liquidez corriente
(Activo Corriente contra Pasivo Corriente) en el afio 2022 de 3.60. Este concepto representa la
solvencia del Colegio Profesional y nos indica que a la fecha de cierre 31/12/2022 por cada peso de
pasivo tenemos pesos 3.60 para pagar las deudas.

Se mantuvo el ahorro en moneda extranjera respecto al 2021.
Asimismo, se refleja al cierre del ejercicio una suscripcion en el Fondo Comun de Inversion del Banco
Galicia (FIMA) de $ 4.907.597,18.

Relacidén Activo Corriente/Pasivo Corriente

$45,000,000.00

$40,000,000.00

$35,000,000.00

$30,000,000.00

$25,000,000.004

$20,000,000.004

$15,000,000.00+

$10,000,000.00+
$5,000,000.00

$0.00 .
Activo Corriente Pasivo Corriente
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I.- ANALISIS DE LOS RECURSOS Y GASTOS DE LA INSTITUCION — ASPECTOS PRINCIPALES
I.1.- RECURSOS
I.1.1.-Recursos para Fines Generales - Aspectos Principales

I.1.1.a.- Cobranzas de Planes de Pagos Extrajudiciales: Corresponden a las cobranzas efectuadas por
la Asesoria Legal del Colegio.

[.1.1.b.- Cuota de mantenimiento de matricula: El valor que se encontraba vigente en diciembre/21
era de S 700.-.La Junta de Gobierno aprobd los dos incrementos en el afio 2022, ambos de manera
escalonada: el primero del 30%, quedando de la siguiente manera: 10 % a partir de abril/22, 10 %
a partir de junio/22, 10 % a partir de agosto/22. El segundo fue del 64,84%, 20,88% a partir de
octubre/22, 14,28% desde noviembre/22 y finalmente 29,68% desde diciembre/22, el valor a este
mes fue de $ 1.500.-

I.1.1.c.-Ingresos Varios: Comprende aquellos que no pueden ser incorporados bajo las otras
denominaciones, a modo de ejemplo reposicion carnet profesional, auspicios.

[.1.1.d.- Inscripciones: Comprende tanto a las inscripciones, como altas y rematriculaciones.

I.1.1.e.- Intereses Cobrados Plazo Fijo Colegio: son los rendimientos financieros que provienen de
las colocaciones a plazo fijo que hace el Colegio Profesional.

[.1.1.f.- Planes de Pago por Mantenimiento de Matricula: Corresponden a las cuotas de
mantenimiento de matricula cobradas en planes de pago cuando la cantidad de periodos en mora
autoriza el cobro en su sede al Colegio Profesional.

I.1.1.g.- Corresponden a los rendimientos de las colocaciones efectuadas en el Fondo Comun de
Inversion del Galicia (FIMA).

1.1.2.- Recursos para Fines Especificos — Aspectos Principales

I.1.2.a. -Habilitacién de Consultorios: Ingresos por la gestién que se realiza desde Colegio ante
R.U.GE.PRE.SA a efectos de habilitar los consultorios profesionales.

[.1.2.b. - Ingresos Cursos Posgrado: En lo relativo a ingresos por capacitacién profesional es de
destacar el valor total por ingresos ocurridos en este periodo y cuya explicacién se sustenta en la
variedad de actividades académicas que se brindaron. La adaptacidon de los programas a la
semipresencialidad permitié que el cupo de cada curso no se limitara al espacio del aula, siendo una
oferta atractiva y posible para colegas del todo pais.
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I.1.2.c. -Retenciones s/Cobertura APROSS: Ingresos relativos al Convenio de Adhesion Voluntaria
qgue mantiene Colegio con la reparticion.

1.1.2.d. -Retenciones sobre Prestaciones de Obras Sociales: El resultado de los ingresos por
facturacién a las Obras Sociales es a consecuencia de una permanente gestién para obtener mejoras
arancelarias en un contexto inflacionario con dificultades propias del sector de la salud.

1.1.3.- FONDO DE PUBLICIDAD Y DEPORTE

[.1.3.a. -También deben mencionarse los ingresos del Fondo para Publicidad y Deporte, el que
permitioé generar los mecanismos para facilitar la erogacidn que este afio se aplicé a las Olimpiadas
2022 segun se detalla en el Anexo IV del balance.

1.1.4.-FONDO SOLIDARIO

I.1.4.a. -La cantidad de prestaciones del Fondo Solidario abonadas en el afio 2022, como Subsidio
por Casamiento, Fallecimiento, Incapacidad Transitoria y Nacimiento. Los valores de estas se
ajustaron de la misma manera que se hizo con la matricula.

El detalle se muestra en el siguiente cuadro, comparativo con el 2021:

Prestaciones N@ de ocurrencias | N2 de ocurrencias
(Tipo de en el en el
susidio) 2022 2021
Casamiento 12 5
Fallecimiento 4 2
Incapacidad Transitoria 165 322
Nacimiento 89 91
TOTAL 270 420
1.2.- GASTOS
Tipo Importes Importes
de 2022 2021 ajustados
Gastos (S) a valores de cierre ($)
Gastos de Administracion 32.479.403,04 35.053.861,47
Gastos de Funcionamiento 64.255.143,32 54.296.884,74
TOTAL 96.734.546,36 89.350.746,21




1.2.1.-Gastos de Administracién — Aspectos Principales

I.2.1.a.-Sueldos y Jornales: En relacién a los sueldos de los empleados de la planta permanente de
la Institucion los mismos se abonaron respetando los plazos que establece la Ley de Contrato de
Trabajo. Los incrementos salariales se liquidaron como lo indicaba la escala de UTEDYC, de acuerdo
a lo siguiente: ultimo tramo del acuerdo firmado el 30/09/2021, aumento del 33% aprobado el
15/03/2022 que abarcé hasta julio/22; incremento del 37% aprobado el 04/08/2022 que
comprendié hasta diciembre/22. En febrero/22 renuncié una empleada, en el mismo mes ingresa
otra en su reemplazo.

1.2.1.b.-Asignaciéon No Remunerativa: Corresponde al pago de una cifra No Remunerativa al personal
en relacion de dependencia teniendo en cuenta lo fijado por UTEDYC (ver Sueldos y Jornales).

I.2.1.c.-Contribuciones Sociales: Se depositaron los aportes y contribuciones devengados al Sistema
Unico de la Seguridad Social.

1.2.1.d.-SAC s/Vacaciones No Gozadas: Rubro que forma parte de la liquidacion final de haberes de
la empleada que renuncid

1.2.1.e. -Bono Decreto 841/22: Si bien UTEDYC informd que no adheria al pago del mismo, dado
gue estaba incluido en el acuerdo salarial, pese a ello el Colegio dispuso el pago al personal en
relacién de dependencia de una cifra no remunerativa con motivo del cierre del afio.

1.2.1.f.-Compensaciones, Compensaciones Junta Electoral: Se abonaron puntualmente las
correspondientes a los miembros de la Junta Ejecutiva, Comisién Revisora de Cuentas, Junta
Electoral y Tribunal de Etica.

1.2.1.g.-Uniformes del Personal: Representa los gastos en vestimenta que constituye el uniforme
del personal.

1.2.2.-Gastos de Funcionamiento — Aspectos Principales
[.2.2.a. -Impuestos y Servicios: Se abonaron las facturas por los distintos servicios a saber: agua, area
protegida, gas, impuesto inmobiliario, luz, limpieza del edificio, pagina web institucional, plataforma

zoom, seguridad, servicio de internet, servicio de envio de newletters y telefonia tanto celular como
fija.
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Mes en
que
se abono feb-22 mar-22 abr-22 may-22 jun-22 jul-22 ago-22 sep-22 oct-22 nov-22 dic-22| TOTALES

Periodo

pagado oct-21 nov-21 dic-21 ene-22 feb-22 mar-22 abr-22| may-22 jun-22 jul-22 ago-22 ()
Regional

| 54.376,52 | 48.414,32 | 54.601,69 | 45.337,36 | 45.807,71| 43.226,83 | 42.543,97 | 39.938,07 | 41.728,47 | 38.999,83 | 40.874,13 495.848,90
Regional

1l 61.783,13 | 54.870,35| 62.322,94| 53.543,07| 50.904,37| 48.102,79| 47.920,01 | 45.630,56 | 46.971,55| 44.370,13 | 47.275,74 563.694,64
Regional

11l 42.128,74 | 31.625,15| 77.957,79 | 36.140,60 | 29.221,54 | 54.964,17 | 33.045,93 | 32.087,54 | 30.129,04 | 23.917,62 | 32.312,70 423.530,84
Regional

I\ 312.308,33 | 299.861,68 | 391.522,50 | 293.714,92 | 287.234,15 | 262.914,41 | 261.977,52 | 240.026,05 | 254.417,65 | 242.553,67 | 245.460,33 | 3.091.991,21
Regional

\ 38.447,46 | 14.426,21 | 40.080,38 | 19.392,40| 17.730,81| 12.707,90| 11.978,26 | 24.839,76 | 15.891,21| 11.258,19 | 30.369,14 237.121,72
Regional

Vi 82.062,17 | 75.715,41| 8157543 | 73.071,04| 69.875,26 | 63.011,17 | 65.606,08 | 62.400,29 | 64.614,48 | 61.940,17 | 64.743,98 | 764.615,48
Regional

Vi 50.597,91 | 45.507,05| 51.484,55| 45.384,96| 42.308,82| 39.855,40| 41.659,41 | 38.365,68 | 40.833,84| 37.080,67 | 40.015,15 473.093,43
Regional

VI 30.038,94 | 32.516,99 | 36.883,26 | 32.037,21| 29.933,32| 30.701,64 | 27.635,83 | 26.015,07| 26.657,01| 27.016,54 | 31.929,39 331.365,20

TOTALES | 671.743,21 | 602.937,16 | 796.428,55 | 598.621,57 | 573.015,98 | 555.484,31 | 532.367,01 | 509.303,03 | 521.243,24 | 487.136,83 | 532.980,56 | 6.381.261,43

1.2.2.b. -Coparticipacion: Se transcribe un cuadro con el detalle de los importes pagados a cada
Regional (ajustados por inflacién)

I.2.2.c. -Custodia de Archivos: Continda vigente el convenio con la empresa Interfile S.A. por el cual
contamos con los servicios de digitalizacién de archivos, que corresponde al mantenimiento y a los
trabajos por los nuevos legajos. En diciembre se amplié el servicio a la custodia de los legajos fisicos
de matriculas.

[.2.2.d. -Franqueo y Encomiendas: Se abonaron los correspondientes a toda la correspondencia
enviada. La de mayor importancia es la que se remite a las Obras Sociales, asimismo se incluye la
gue tiene origen en el drea legal del Colegio y la que se hace llegar a las Regionales.

I.2.2.e. -Gastos Cursos Posgrados: Se incluyen en estos items los gastos de refrigerio de break,
impresos, movilidad de pacientes, material del curso, tasas retributivas para autorizacidn de cursos
ante el Ministerio de Salud, impresion de certificados.

1.2.2.f. -Gastos de Computacidon: Compra de insumos para todas las areas.

[.2.2.g. - Gastos de Representacion:

-Presentes para empleados de la institucidon con motivo del Dia del Secretario/a.
-Premios para sorteo en el Dia de la Kinesiologia.

-Colaboracion econdmica para actividades autorizadas del Coro Kinésico.
-Participacion del Colegio Profesional en el evento Cérdoba Rosa.
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-Canastas navidefias para obsequios a empleados, asesores, Junta Ejecutiva, Tribunal de Etica,
Comisién Revisora de Cuentas con motivo de las fiestas de fin de afio.

-Cuotas mensuales a FEPUC.

-Participacidn del Colegio en COFEKI.

-Movilidad, alojamiento y viaticos que corresponden a la representacién de la Institucién por parte
de los miembros de la Junta Ejecutiva ante distintos organismos, Caja de la Salud, FEPUC, Obras
Sociales, Ministerio de Salud, Asambleas Ordinarias, asunciéon de nuevas autoridades en las
Regionales, entre otros.

-Egresos con motivo del festejo del Dia de la Kinesiologia, salida a la comunidad, catering.

-Apoyo Econdmico al Centro de Jubilados.

-Presentes para el Tribunal de Etica saliente, catering de despedida.

-Catering para festejar el Dia del Profesor.

-Participacion Lic. Javier A. Garcia y Lic. Sofia Sitto en COKIBA.

-Gastos reunidn de cierre del afio en restaurante El Celta.

-Gastos almuerzo de cierre anual con empleados, miembros de Junta Ejecutiva, asesores.

-Gastos Entrega de Certificados Posgrado en el Hotel de La Cafiada.

1.2.2.h. -Gastos y Comisiones bancarias Corresponden a las cuentas corrientes del Banco de Cérdoba
(S) Nro 301/02 y Nro.43514/04 (S) (Fondo Solidario) y Banco Galicia ($) Nro 6520-9 148-0:
Comprenden al Impuesto a los Créditos y Débitos Bancarios, Comisiones, IVA, mantenimiento de
cta cte, entre otros. Asimismo, se incluye el valor de la locacidn por la caja de seguridad ubicada en
el Banco de la Provincia de Cérdoba.

1.2.2.i. -Gastos Varios: Se refiere principalmente a elementos de limpieza, se incluye el costo de la
cinta para la impresidn de carnets profesionales. También se incorporan otros como arreglos de los
jardines del Colegio, tasas retributivas para tramites, (excepto cursos de posgrado) elementos de
seguridad, bolsas para la documentacién de obras sociales. Asimismo, se incluyé el gasto de retiro
de residuos patdgenos de los meses en que funciond en Centro de Testeo.

[.2.2.j. -Gastos de Mantenimiento y Rep. del Edificio: Se incluyen los gastos destinados a la
reparacion y mantenimiento del edificio en general, pintura y obras de albafiileria entre otros.

1.2.2.k. -Gastos de Mantenimiento y Rep. de Instalaciones y de Muebles y Utiles: Se incluyen los
gastos destinados a la reparacion de algunas instalaciones, a modo de ejemplo aires acondicionados.
En el caso de los muebles y Utiles se refiere a los arreglos de algunos sillones de oficina.

1.2.2.l. -Gastos Judiciales: Corresponden a la tasa de justicia para presentacidon del Amparo Judicial
Ley 8803 en autos Niz Julio César c/Colegio Profesional de Kinesidlogos y Fisioterapeutas de la

Provincia de Cérdoba.

1.2.2.m. -Honorarios Asesora Contable y Sistemas de Computacion: Corresponde al pago mensual
de honorarios a la Asesora Contable y al Analista de Sistemas.
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1.2.2.n. -Honorarios Cursos Posgrado: Comprende al pago de honorarios al plantel de coordinares e
instructores, docentes permanentes de los cursos como asi también de los invitados.

1.2.2.0.-Impresos: Se han realizado todas las impresiones necesarias, facturas,
recibos, documentacién interna tal como solicitudes de subsidios, hojas y sobres membretados,
entre otros.

1.2.2.p. -Libreria: Se compran utiles y elementos de oficina por pedido autorizado que surge de las
necesidades de los diferentes sectores de Colegio. Se efectian controles de consumo. Se compra
en su mayoria a la firma Freiberg SACI, que cuenta con un descuento sobre algunos productos.

1.2.2.q. -Movilidad y Viaticos Comisién Revisora de Cuentas, Junta Ejecutiva, Junta Electoral,
Tribunal de Etica, Tramites Varios: Contra la presentaciéon de los comprobantes respaldatorios de
los gastos de movilidad que se generan por las tareas desarrolladas para el Colegio Profesional, se
reintegraron los mismos, en caso de corresponder, a los miembros de Junta Ejecutiva, Tribunal de
Etica y Junta Electoral. Asimismo, se cubren los gastos del traslado del personal y vocalias cuando
se generan en tramites en general.

1.2.2.r -Otras Retribuciones:

-Honorarios por mantenimiento pagina WEB de la institucién Prof. Carlos Gatti.

-Honorarios Profesionales escribana por intervenciones notariales y certificaciones de copia
-Honorarios Profesionales certificacion Estados Contables 2021 Cra. Alive.

-Honorarios Profesionales Dr. Javier Schvartzman y en casos especificos Dr. Alejandro Schvartzman.
-Retribuciones, tareas realizadas. Asesoramiento en tramites de Habilitacion de Consultorios
Lic. Julieta Rubio.

-Honorarios Profesionales direccion del Coro Institucional Lic. Eva Luna Navarre.

-Honorarios por tareas en la Biblioteca Institucional y redaccion de articulos publicitarios
Lic. Maximiliano Milanesio.

-Pago por tareas en archivo institucional, desgrabacion de actas de reuniones de Junta de Gobierno.
-Asistencia Técnica en Sistema Contable Tango.

-Honorarios Profesionales (saldo) Perito Oficial en Concurso de OSITAC Cr. Humberto Pablo Bolzdn.
-Honorarios Profesionales Gerardo Enrique Aquim por el dictado del Curso de Oratoria para
autoridades de Regionales y Colegio.

-Honorarios Profesionales Curso de Alfabetizacién Tecnoldgica para administrativos de Colegio y
Regionales.

-Honorarios Profesionales por asesoramiento institucional.

-Honorarios Profesionales por asesoramiento en Higiene y Seguridad.

-Honorarios Profesionales Cra. Mdnica Adriana Celada por la auditoria contable realizada en Ila
Regional V.

[.2.2.s. -Publicidad: Se erogé a fin de dar cumplimiento al requerimiento legal de la publicidad de Ia
Asamblea Ordinaria 2022. Asimismo, se efectuaron publicaciones en el diario La Voz del Interior en
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secciones especificas. Se incluye asimismo el aviso que comunica la resolucién dictada por el tribunal
de ética en relacidn al caso del Lic. Jorge Carram.

1.2.2.t. -Refrigerio: Este item se compone de aquellos gastos en comestibles que se destinan al
desayuno del personal, Junta Ejecutiva, Tribunal de Etica (té, café). Asimismo, lo conforma los
almuerzos al personal y a los miembros de la Junta Ejecutiva, Tribunal de Etica, en los dias en que
deben cumplir sus funciones. Se incluye asimismo el refrigerio de las reuniones de la Junta de
Gobierno en su modalidad presencial.

1.2.2.u. -Seguro del Edificio, de Accidentes Personales (Institucional), de Accidentes Personales (Obra
Colegio) y de Responsabilidad Civil, de Caucién, son los egresos por el pago de estos conceptos.

1.2.2.v. -Amortizaciones Bienes de Uso: Se detallan en el Anexo | (2da parte) de los Estados Contables
2022 y corresponden al gasto no erogable que representa la pérdida del valor de los bienes por el
uso, transcurso del tiempo y avance tecnolégico entre los mds importantes.

I.2.2.w.-Honorarios Médico Auditor: Este honorario se abona al Médico Auditor por cada solicitud
de Subsidio por Incapacidad que evalia a fin de otorgarle el beneficio a los matriculados que
presentan aquella. Asimismo, él determina la cantidad de meses que corresponde segun la patologia
gue presenta el profesional.

1.2.2.x.-COFEKI: Gastos a cargo del Colegio con motivo de haber sido designado sede organizadora
del encuentro realizado en noviembre/22, segln se detalla a continuacion:

Resumen de COFEKI S

Ingresos ajustados 542.442,98
Gastos ajustados 792.950,96
Diferencia 250.507,98

Se organizaron junto a la asesora Cra. Marcela Alive las reuniones pactadas con la Comisién Revisora
de Cuentas en los meses de abril, junio, setiembre y diciembre, donde se efectuaron las
consideraciones de los periodos octubre a diciembre 2021; enero a marzo/2022; abril a junio 2022
y julio a setiembre respectivamente.

Agradezco la confianza depositada en mi persona a la presidenta Lic. Maria José Verde; a la Junta
Ejecutiva por el trabajo mancomunado que se llevd adelante para cumplir con los objetivos
propuestos, a los empleados administrativos de todas las areas por la adaptacion a nuevos ritmos
de trabajo propuestos y a la asesora técnica Cra. Marcela Alive, por el acompafiamiento y
asesoramiento constante en la tarea diaria llevada adelante.

Gestionar es hacer que las cosas sucedan.....mi compromiso es con la gestion
Lic. Andrea Natalia Tobarez.
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MEMORIA VOCALIA DE ACTAS Y PRENSA

En el transcurso del Periodo correspondiente al afio 2022 se llevaron a cabo 15 (quince) reuniones
de Junta de Gobierno a través de plataforma zoom y de manera presencial, constando en libro de
Actas un total de 29 (veintinueve), considerando las actas por altas y bajas de matriculas en la
Institucion. El movimiento de matriculas fue el siguiente: total de altas 13(trece); ceses transitorios
248 (doscientos dieciocho); bajas definitivas 131 (ciento treinta y siete); interrupciones de cese 18
(dieciocho); y matriculas nuevas 174 (ciento setenta y cuatro). Se confeccionaron 24 (veinticuatro)
resoluciones aprobadas por Junta de Gobierno y se realizaron 3 (tres) resoluciones internas
correspondientes a Junta Ejecutiva, con un total de 27 (veintisiete) reuniones de Junta Ejecutiva en
todo el afio.

Desde el comienzo de este ejercicio se trabajé en optimizar la forma de comunicarnos ya que
sabemos que la comunicacién es uno de los aspectos mas importantes a cuidar en la relacién
establecida con cada colega que posee matricula en la provincia de Cérdoba. Por ello, empezamos
a tener en cuenta que cada vez que hacemos uso del lenguaje reflejamos una practica cultural y
social; y a su vez condicionamos las actitudes, prdacticas y cosmovisiones de otras personas. Con el
objetivo de iniciar un camino hacia una verdadera comunicacién que incluya a cada profesional,
cada paciente, cada persona, sin ningun tipo de condicionamientos ni discriminacién, es que en cada
comunicacion que realizamos utilizamos un lenguaje neutro no sexista, esto significa utilizar un
lenguaje inclusivo genérico y no masculinizado, dentro de las posibilidades institucionales.
Tengamos en cuenta que, la manera de comunicarnos, no siempre se trata de una cuestién de
género, sino también de prejuicios o presunciones incorporadas como genéricas.

Se realizé en tiempo y forma la publicacién en el Boletin Oficial y diario La Voz del Interior para el
llamado a Convocatoria de Asamblea Anual Ordinaria correspondiente al ejercicio N.2 34 del 12 de
enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022.

Desde esta vocalia se planted decretar por resolucion del 07 al 13 de abril de 2022 la primera
“SEMANA KINESICA” presentada y declarada por Junta Ejecutiva en la resolucién 02/22 y por
Junta de Gobierno en resolucién 05/22. Fue un evento Unico en Argentina, al cual se sumaron
colegas de toda la provincia de Cordoba y el resto del pais, e inclusive tuvimos asistentes de Chile y
Bolivia. La propuesta brindd acciones destinadas a la sociedad para fomentar, jerarquizary
visibilizar las incumbencias de nuestra profesién y actividades transversales para colegas de la
Kinesiologia que brindaron herramientas para mejorar el desempeno profesional. Se realizaron 5
(cinco) charlas o conversatorios de herramientas para el ejercicio profesional. El domingo 10
realizamos una intervencién en la comunidad, especificamente en Ciudad Universitaria y Parque
de las Tejas, repartiendo llaveros posa celulares que poseen impreso un QR que enlaza a una
pagina web con informacién de nuestras incumbencias, consejos sobre postura y campafia en
contra del intrusismo profesional en diversas areas de nuestro trabajo. Fue una accién muy bien
recibida por la poblacion en general y muy satisfactoria para quienes la realizamos. El dia 13
culminamos con una charla en la escuela de Kinesiologia destinada a estudiantes de los ultimos
afos y un gran sorteo que se detallard en las memorias de la vocalia de Accién Social.
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Fue una experiencia Unica, diferente y diversa en las propuestas brindadas a toda la comunidad
kinésica.
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Se continud con el envio de newsletter, para informar a cada matriculado/a sobre habilitaciones,
liguidaciones, capacitaciones, encuestas, novedades, etc. Con el mismo objetivo, se utilizé la pagina
de Facebook e Instagram. Ademas, se confeccionaron continuamente flyers, videos y textos
comunicativos que han sido compartidos en las historias de dichas redes sociales incluyendo
también la aplicacion de WhatsApp.

Se asistid en representacion de Colegio Profesional, designado por la junta de Gobierno, al CONSEJO
FEDERAL DE KINESIOLOGIA (COFEKI) realizado en la ciudad de Santa Fe el 6 y 7 del mes de mayo y
al realizado en la ciudad de La Plata en el mes de agosto de 2023, en ambas oportunidades llevando
propuestas y realidades de la situacion Kinésica en nuestra provincia.

Se trabajé en la organizacidn, redaccidn, logistica y difusion del Boletin de Noticias: “Cérdoba
Kinésica”, con novedades de gestion e informacion de lo realizado durante el primer semestre del
afo 2022 por esta junta ejecutiva, para que cada Colega pueda acceder a una herramienta mas para
mantenernos comunicados y actualizados sobre la realidad de nuestra profesién, continuando con
nuestro objetivo de estar cerca de las/los profesionales, apostando por sumar nuevas vias de
comunicacion.
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Se trabajé en la organizacién, logistica y difusion del 392 CONSEJO FEDERAL DE KINESIOLOGIA
(COFEKI), del que tuvimos la honrosa tarea de ser anfitriones y organizadores en representacién de
los/as profesionales de la kinesiologia de Cordoba los dias 25 y 26 de noviembre de 2023. Al mismo
asistieron representantes de las asociaciones, colegios profesionales, circulos, asociaciones y
sociedades cientificas de la profesidn, de las distintas provincias de nuestro pais, contando con el
apoyo de la Asociacién Argentina de kinesiologia. Con el objetivo de alcanzar el suefio de unificar a
Colegas de todo el pais abordando tematicas que hacen a la problematica de la profesién en los
aspectos: gremial, institucional, docente y de investigacién, entre otros. Para ello generamos
espacios de trabajo en reuniones de comisiones y camaraderia con momentos de espacio social que
afianzan la fraternidad entre colegas. Fue una experiencia muy satisfactoria y enriquecedora.
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El evento fue declarado de interés publico por la Legislatura de la Provincia de Cérdoba y por el
Concejo Deliberante de la Ciudad de Cérdoba. Estamos felices de haber sido sede de este gran
encuentro, intercambiar realidades y crecer generando espacios por y para la profesion.

También se trabajé en todo el proceso de organizacién, logistica y difusién del Primer Censo
Kinésico de Cérdoba que tiene como objetivo principal: conocer la realidad de la comunidad
Kinésica de la provincia de Cérdoba, sus condiciones laborales y de vida, como asi también sus
expectativas generales y opinion profesional, para generar fundamentos y acciones concretos sobre
el rumbo colectivo de la profesion. El cierre del operativo de relevamiento se hizo el 31 de diciembre,
luego de llegar a encuestar al 50% del padréon de profesionales con matricula profesional en la
provincia de Cdrdoba. Este Censo fue realizado con el Observatorio de Profesionales de FEPUC
(Federacion de Profesionales Universitarios de Cérdoba), en un trabajo en equipo con las diferentes
areas involucradas de la Junta Ejecutiva y el aporte de la Junta de Gobierno. La metodologia consistid
en un cuestionario virtual, anénimo y voluntario por lo que nos llevé 4 (cuatro) meses lograr alcanzar
el 50% de encuestas efectivas. Con los resultados del mismo esperamos reconocer nuestras
necesidades y espacios de accion para poder realizar gestiones en funcion de mejorar los ambitos
laborales, crecer y actualizarnos a la realidad en la que vivimos.

Klpﬁgéinéo 1

Prlmer Censo

il KINESICO
____ 2022

Esccnec
el Codigo

Se acompafiid de acuerdo a las necesidades de Gestidn ejerciendo representatividad y presencia
en eventos de FEPUC, Asambleas de Regionales, visitas a servicios de hospitalarios de Kinesiologia,
reunion con Directivos de APROSS, Expo de discapacidad “Adaptarnos”, entre otros.

Se supervisd y editd cada nota publicada en el diario La Voz del Interior y en el espacio brindado por
AMPROSA a las instituciones de salud, tratando de brindar articulos de interés para la poblacién en
general visibilizando nuestro trabajo profesional.

Se trabajé a lo largo de todo el 2022 en cada publicacion realizada en las redes sociales institucionales,
desde la seleccion del formato de disefios, imagen y fotografias hasta los redactados y copys de las
mismas, tratando de mantener coherencia, veracidad y entendimiento al momento de comunicarlas.
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También a partir del mes de septiembre se comenzé a trabajar en el "restyling" de nuestro logo
institucional, generando una adaptacién del mismo a las nuevas tendencias de comunicacidn que se
manejan en estos dias.

Esta vocalia agradece el constante apoyo recibido de cada miembro de la Junta Ejecutiva y
administrativos de la Institucidn, durante el aflo 2022. También los invita a participar de los nuevos
desafios comunicacionales que vienen, poniéndose a vuestra disposicién para generar nuevas ideas
innovadoras, proyectos y modalidades que puedan ser beneficiosas para nuestra profesién. Muchas
Gracias.

Lic. Lisandro Leonel D' Amario

MEMORIA DE VOCALIA DE OBRAS SOCIALES

En esta Vocalia trabajamos en conjunto, formando un gran equipo, integrantes de la Junta
Ejecutiva, presidente, Vicepresidente, Tesorera, Vocal de Obras Sociales y la Comisién de Obras
Sociales formada por autoridades de todas las Regionales.

Esta tarea en equipo se realizd durante el afio 2022 con mucho didlogo, analizando y resolviendo
en lo posible los problemas y reclamos de cada profesional de nuestra Provincia.

Estuvimos en contacto permanente a través del grupo de WhatsApp, y nos reunimos en forma
virtual todos los meses. En estas reuniones se trataron temas propuestos por la Vocalia, por la
Comision o por alguna Regional en particular. Con objetivos comunes buscamos la mejoria y el
bienestar de nuestros colegas persiguiendo incrementos en los aranceles de los Convenios y la
fluidez en la cadena de pagos.

Con respecto a los pagos, junto con Tesoreria se trabajd incansablemente para exigirlos en tiempo
y forma, haciendo un seguimiento permanente se logré un avance con muchas Obras Sociales que
estaban atrasadas. Siempre se cumplid con las fechas de liquidacidn, tres al mes durante todo el
afo.

Con respecto a los incrementos en los aranceles, objetivo permanente que se persigue solicitando
por medio de correos electrénicos enviados de manera constante y por via telefénica en otras
ocasiones, se logré un reacomodamiento en todas las Obras Sociales, acortando los tiempos sobre
todo desde la mitad de afio en adelante, logrando aumentos cada dos o tres meses y en algunos
casos escalonados en meses continuos. Se llegé al ético en algunas O.S. como Caja Notarial, La
Holando, TV Salud, Mutual del Clero y Ospia.
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» Aumentos en el primer trimestre

OBRA SOCIAL ENERO | FEBRERO | MARZO
AMICOS $580 $633
AVALIAN $730
BOREAL $728 | $766

BRAMED $621

CPCE $851
DASPU $483

DASUTEN $784
JERARQUICOS SALUD $629
LA SEGUNDA ART $800
LA SEGUNDA PERSONAS $800
MUTUAL DEL CLERO $1.100
OSP FARMACIA $900
OSPECOR $800
OSPES $800
OSPIC $863
OSSEG $810

PREVENCION SALUD $620 $680
PROVINCIA ART $756
SANCOR SALUD $582

UNIMED $749

» Aumentos del segundo trimestre

OBRAS SOCIALES ABRIL | MAYO | JUNIO
AMICOS $684 $738
AVALIAN $730
BOREAL S804 (5842
BRAMED $658 [$698
C.P.C.E. $945
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CAJA DE ABOGADOS $696 |$773
CAJA NOTARIAL $1500
DASPU $612
DASUTEN $852

ENSALUD $690 $765
FEDERADA SALUD $956 |$1109
GILSA $750

JERARQUICOS SALUD $680 $742
LA HOLANDO $1100
MEDIFE $630 (5668

OSADEF $670

OSITAC $700
OSPECOR $950
OSPES $850
OSPIA $906

OSSEG $858 $1053
OSSOELSAC $800 $1035
PLENUS $1100
PREVENCION ART $660

SADAIC $653

SANCOR SALUD $634

SANCOR SEGUROS INTEGROS $660

SANITAS SALUD $816

SCIS $600 |$650
SERVIRED $750
T.V.SALUD $950
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> Aumentos del tercer trimestre

OBRA SOCIAL JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE

AMICOS $768 | $846

APROSS $400 | $450 $500
BRAMED $802

C.P.C.E. $1040

CAJA DE ABOGADOS $849

DASPU $704

DASUTEN $970 $1028
ENSALUD $856

FEDERADA SALUD $1154

GILSA $900

GRAFICOS $900
JERARQUICOS SALUD $816
LA HOLANDO $1500
LA SEGUNDA ART $980

LA SEGUNDA PERSONAS $980

MEDICUS $800

MEDIFE $802

MUTUAL DEL CLERO $1300
0.S.P.FARMACIA $1128

OSADEF $750

OSITAC $950

OSPECOR $1100
OSPIA $1300

OSSOELSAC $1100
PLENUS $1500
POLICIA FEDERAL $697

PREVENCION ART $725 $850
PREVENCION SALUD $800
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PROVINCIA ART $870 $1071
SANCOR SALUD $700 | $800 $900
SANCOR SEGUROS INTEGROS | $725 $850
SANITAS SALUD $980

SCIS $720

SERVIRED $800

T.V. SALUD $1500
UNIMED $865

» Aumentos del cuarto trimestre

OBRA SOCIAL OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

AMICOS $934

APROSS $700

AVALIAN $1047 $1183

BOREAL $1180

BRAMED $1100

C.p.C.E. $1144

CAJA DE ABOGADOS $1000
DASPU $810 $891
DASUTEN $1182
ENSALUD $900

FEDERADA SALUD $1269 $1401

GILSA $1100

GRAFICOS $1000
JERARQUICOS SALUD $980 $1040
LA SEGUNDA ART $1100

LA SEGUNDA PERSONAS $1100

MEDICUS $973 $1034
MEDIFE $885 $940
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MUTUAL DEL CLERO $1500

0.S.P. FARMACIA $1308

OSADEF $900 $955
OSITAC $1200

OSPECOR $1320
OSPES $1000 $1100
OSPES $1100
OSPIA $1500

OSSEG $1247

OSSOELSAC $1200
PREVENCION ART $900 $1000
PREVENCION SALUD $900

PREVENCION SALUD $1000

PROVINCIA ART $1286
SADAIC $946 $1100
SANCOR SALUD $956
SANCOR SEGUROS INTEGROS $900 $1000
SANITAS SALUD $1100

SCIS $870

SCIS $913
SERVIRED $1150
UNIMED $900

Gracias a esto pudimos realizar un resumen comparativo de los aumentos que se realizaron entre
diciembre 2021 y diciembre del 2022 logrando asi las siguientes ilustraciones:
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COMISION DE OBRAS SOCIALES @
Incrementos hasta DIC. 2022

AUMENTOS ARANCEL | ARANCEL INCREMENTO
DIC. 2021 - DIC 2022 1212021 1212022 2022
AVALIAN 614 1183 92.7%
AMICOS 540 992 83.7%
APROSS 212 700 230%
BOREAL 662 1180 78.3%
BRAMED 570 1100 94.5%
CAJA DE ABOGADOS 663 1000 51%
CAJA NOTARIAL 620 1500 142%
CPCE 704 1144 62.5%
DASPU 365 891 144%
DASUTEN 682 11845 73.7%
ENSALUD 638 997 56.3%
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COMISION DE OBRAS SOCIALES @
Incrementos hasta DIC. 2022

AUMENTOS ARANCEL | ARANCEL INCREMENTO
DIC. 2021 - DIC 2022 12 /2021 12 /2022 2022
FEDERADA SALUD 805 1401,23 74.1%
GILSA 660 1100 66.7%
GRFICOS 648 1000 54.4%
JERARQUICOS SALUD 583 1040 78.5%
LA HOLANDO 750 1500 100%
LA SEGUNDA ART Y PERS 640 1100 2%
MEDICUS 518 1034 99.6%
MEDIFE 535 940 75.6%
MUTUAL DEL CLERO 620 1500 142%
0.S.S.0.E.LS.AC. 430 1200 180%
0.5.P. FARMACIA 620 1308,85 111%
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COMISION DE OBRAS SOCIALES @
Incrementos hasta DIC. 2022 @

Cotegio Protesional
e Kinewitogon y Fitratermpeatas
e la Prowineia tie Corclahin

AUMENTOS ARANCEL | ARANCEL INCREMENTO

DIC. 2021 - DIC 2022 12/ 2021 122022 2022
OSADEF 391 955 144%
OSITAC 700 1200 71.5%
OSPECOR 700 1320 88.5%
OSPES 660 1000 51.5%
OSPIA 621 1500 141.5%
T.V. SALUD 700 1500 114%
OSSEG 751 1247 4 66%
PODER JUDICIAL 765 1247 63%
PREVENCION ART 500 1000 100%
SANCOR SEGUROS INT. 500 1000 100%
PREVENCION SALUD 550 1000 81.8%
PROVINCIA ART 600 1286 114.3%
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COMISION DE OBRAS SOCIALES @
Incrementos hasta DIC. 2022

AUMENTOS ARANCEL | ARANCEL INCREMENTO
DIC. 2021 - DIC 2022 1212021 122022 2022
SADAIC 535 1100 105.5%
SANCOR SALUD 534 956 79%
SANITAS SALUD OSMATA 600 1100 83.5%
SCIS 500 913 82.5%
SERVIRED 500 1150 130%
UNIMED 400 1200 200%
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Para la coordinaciéon de la Comisién de Obras Sociales cuento con la participacion de la
Vicepresidenta y la Tesorera. Se realizaron nueve reuniones por Zoom tratando diferentes
problematicas que surgen en la relacién con las obras sociales.

Uno de los temas fue el caso de Policia Federal, donde se decidié en Junta de Gobierno por
votacién undnime el corte de servicio debido a los bajos aranceles y a la falta de respuesta ante los
pedidos. Lo contrario ocurrié con Scis, Sadaic, Osadef y Medife en estos casos se decidié continuar
las negociaciones para evitar el corte de crédito.

Trabajamos en muchas ocasiones con el asesor letrado, se enviaron cartas documento, ademas de
a Policia Federal a Boreal, Medicus y Sadaic. En éstos casos obtuvimos respuestas inmediatas y
satisfactorias a nuestros pedidos.

Se realizaron reuniones con diferentes obras sociales:

» Estuvimos reunidas junto con la Vicepresidenta con los administrativos de Boreal para
mejorar la comunicacién y poder continuar con el convenio que nos une.

> Hubo dos reuniones con Daspu, en esta ocasién acompanada por la Presidenta del
Colegioy en una de ellas se sumd el asesor letrado de Colegio, debido a una denuncia a
tres Profesionales por problemas en la facturacion.

> Junto con la Vicepresidenta y la Tesorera del Colegio nos reunimos con las autoridades de
IOSFA (Cérdoba) para retomar las negociaciones pendientes para la posible continuidad
del Convenio, para lo mismo hubo una reunién virtual con la Comisién y la Dra. de IOSFA.

> Se llevaron a cabo dos reuniones presenciales con la O.S. Apross, logrando en la mitad del
afio un aumento escalonado en tres meses continuos (Julio, Agosto y Septiembre) y
nuevamente en la segunda reunidn a fin de afio, se logra otro incremento retroactivo con
Vigencia Noviembre 2022 en el arancel y el Coseguro.

Durante todo el afio buscamos la Organizacidn Administrativa, tdn importante para el orden en la
facturacién de todas las Regionales. Para tratar estos temas se hicieron dos reuniones con los
Administrativos del Colegio, de las Regionales y las Autoridades. Una de manera virtual y otra
presencial.

Desde la Vocalia hicimos mucho hincapié en el tema de los Débitos. Para esto se organizaron,
ademas de las reuniones de Comisidn, reuniones presenciales y por Zoom con distintas Obras
Sociales como por ejemplo Sancor Salud, Prevencidon Salud y Prevencién ART. De estas reuniones
surgieron tips y recomendaciones que se informaron a las Regionales y, a través de las Redes
Sociales, a los matriculados de cdmo pueden evitar débitos atentos a estos consejos.

Continuamos el trabajo de altas y bajas, con la ayuda de la Lic. Reginelli para mantener actualizado
el padrén de prestadores de Apross. En el afio 2022 se solicitaron 111 altas y se dieron de baja 20
profesionales.
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Se enviaron todos los meses a Daspu, Medife y CPCE el listado de profesionales para ser
prestadores de las mismas, como asi también a Sancor Salud y Avalian.

Se continué con la metodologia de siempre, recibir la facturacidn en sobres o bolsas cerradas por
separado de cada Obra Social. Lo mismo para la devolucién de érdenes a las Regionales.

Participé acompafiando a las autoridades de la Junta Ejecutiva en las Asambleas de la Regional I,
Il, VIl y Regional VIII

Junto con la Comisidn de Comunicacion se realizaron publicaciones periddicas sobre el trabajo
realizado.

Desde esta Vocalia quiero agradecer el apoyo permanente de la Comisién, el acompafiamiento
diario de Presidencia, Vicepresidencia y Tesoreria, y al asesor letrado y contable.

Muchas gracias a los empleados del sector como a todos los empleados de Colegio, integrantes de
la Junta Ejecutiva y Regionales.

Lic. Daniela Maria Valsagna

MEMORIA VOCALIA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

La Vocalia de Asuntos Administrativos, en cumplimiento de las disposiciones de la Ley 7528/8429
y normas concordantes, ha efectuado las actividades de Administraciéon y Gestidn de Cobranzas
del mantenimiento de Matricula Profesional para aquellas deudas que superen los seis meses
como asi también aquellos planes de pagos pendientes de cancelacion. Este trabajo se realizo
contactando telefénicamente al profesional, informandole sobre la deuda existente y acordando
la modalidad de pago para regularizar su deuda.

Se efectud la actualizacion de datos profesionales y personales para facilitar la comunicacién con
el profesional.

Se realizd el control sobre aquellos profesionales que presentan Matricula C y ya se les ha
cumplido el periodo de formacién, invitdndolos, de acuerdo a su actividad kinésica actual, a que
obtengan su matricula correspondiente.

A pedido del Cuerpo de Delegados se resolvid segin Resolucidon 014/22 solicitar de manera
previa, certificado de cuota obligatoria regional y gastos administrativos para proceder al cobro
de deuda de matricula profesional y/o su correspondiente plan de pago después de los seis meses
consecutivos o diez alternados en un afio. Se establecié como prueba piloto durante el periodo
completo de un mes. Como resultado no se logré continuar con el ritmo de cobranza. Si se hizo
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efectivo en aquellos casos en que el matriculado necesitaba obtener certificados de matricula.

Se establecid un Plan de regularizacidon de deuda en los meses de septiembre — octubre en donde
se retird el 1,5 % y los gastos administrativos con la finalidad de acompafiar a los colegas con
intenciones de normalizar su situacion de morosidad. Los resultados fueron positivos por lo que
se extendid hasta el mes de noviembre.

En caso de no obtener respuestas positivas ante esta irregularidad en el pago de Matricula
Profesional se remitid la misma al Asesor Letrado, quien realiza el cobro de manera extrajudicial.

Se continué con todos aquellos tramites solicitados por los matriculados, tales como Ceses, Bajas,
Subsidios, Certificados, etc.

Esta vocalia agradece la colaboracién de todo el Personal Administrativo.

Lic. Nora Zulma Gauna

MEMORIA VOCALIA DE ACCION GREMIAL

Durante el periodo correspondiente al afo 2022, se han realizado los siguientes trabajos en
cumplimiento de las disposiciones de la ley 6728/8429 que se detalla a continuacion:

Se trabajo en las gestiones de la Comisidn de Intrusismo profesional integrada por representantes
de todas las Regionales que conforman este Colegio, con reuniones en fechas programadas a lo
largo del 2022, con el objetivo de compartir problematicas relacionadas al ejercicio ilegal de Ia
profesidn y con el acompafiamiento de nuestro asesor legal, abogado Javier Scvartzman, fijando
estrategias y accionando segln requerimiento.

En reunién del 19/02, integrantes de la Junta Ejecutiva de Colegio, armaron un grupo de wasap
llamado Intrusismo, el cual estd integrado por representantes de cada Regional. Las fechas de
reunion de este grupo fueron: 15 y 29 de marzo, 19 y 28 de abril, 05 y 19 de mayo, 14de julio, 25
de agosto, 15 de septiembre, 27 de octubre y 22 de diciembre.

Se confecciond un formulario google, el cual se encuentra en la pdgina oficial de nuestro Colegio y
por medio del cual se pueden realizar las denuncias de intrusismo profesional y centros formadores
no habilitados adjuntando todos los datos de los infractores e imdgenes correspondientes y con ello
dar curso a las acciones correspondientes. Estableciendo esta nueva modalidad (formulario online)
como Unico medio directo y oficial para recibir las denuncias de toda la provincia.
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Formulario de denuncias
por intrusismo,

DENUNCIAS INTRUSISMO

El siguiente cuestionario estd destinado a recolectar denuncias de practicas ilegales u
ofertas académicas engafiosas. Podra completar cada seccion ampliando datos de la
denuncia y denunciante, este Ultimo de suma importancia para poder darles curso legal.

Por consultas puede comunicarse a: acciongremial@colkyfecba.org

ACTIVIDADES DE LA VOCALIA

Centros formadores: se realizaran denuncias al Ministerio de Educacidn para que verifiquen
su legalidad. Se hicieron gestiones ante el Ministerio sobre la validez y habilitacion de titulo
de masajistas y otros, ya que atento Al incremento de academias de ensefianza privada que
no cuentan con reconocimiento oficial del drea de salud que incluyen en su contenido
practicas profesionales fisio-kinesica seglin se encuentra regladas por el art. 8 del decreto
274/11, solicitamos como autoridad de aplicacién de la Ley 6222 que reglamenta las
profesiones y actividades relacionadas con la salud.

Se trabaja en el control de las personas que dictan los cursos corroborando sus titulos y
matriculas habilitantes expedidos por Colegio profesional de Kinesidlogos y Fisioterapeutas,
de no ser asi se efectda denuncia al TED.

Publicidad sobre intrusismo: campafia para la sociedad, flyers sobre kinesiologia deportiva,
masoterapia, kinesioterapia respiratoria, rehabilitaciéon posquirdrgica, piso pélvico,
rehabilitacion neuroldgica. La empresa encargada de estas es Floto.

Se envid nota a la escuela de Kinesiologia y Fisioterapia a fin de proceder a tomar recaudos
con los alumnos que no graduados incurran en practicas profesionales no autorizadas fuera
del marco de pasantias supervisadas por la UNC. Y de ser asi se pueda aplicar sanciones al
Tribunal de Eticay Disciplina de dicha Universidad.

Se da a conocer cddigo QR donde se explica sobre intrusismo, para toda la comunidad.

Se hace publica nota en el diario La Voz del Interior sobre intrusismo.
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DENUNCIAS PRESENTADAS FORMULARIO GOOGLE VOCALIA GREMIAL

DENUNCIADO

EXPEDIENTE

CIUDAD

ESTADO

MARIEL
BOTTEGHELZ
D.N.I.N°
16151091

11040519

DENUNCIA FORMULADA COLEGIO DE
KINESIOLOGOS-EJERCICIO ILEGALDE LA
MEDICINA - SJ-DENUNCIA FORMULADA
UNIDAD JUDICIAL VILLA DOLORES

VILLA DOLORES

A DESPACHO

DANIELA MACHIA

11237486

Sin Generar - DENUNCIA

FORMULADA FISC.1A.N.C/C.EN
MAT.C.C.LAB.FLIA.INSTR.MEN.YCORREC.-
V.DOLORES

VILLA DOLORES

A DESPACHO

GABRIELA TORRES

10745533

SCHVARTZMAN, JAVIER APODERADO DEL
COLEGIO PROFESIONAL DE KINESIOLOGOS Y
FISIOTERAPEUTAS DE LA PROVINCIADE
CORDOBA - FORMULA DENUNCIA- SOLICITA -
DENUNCIA

FORMULADA

VILLA MARIA

A DESPACHO

GABRIELA TORRES

11002621

SCHVARTZMAN, JAVIER AGUSTIN- APODERADO
DEL COLEGIO PROFESIONAL DE KINESIOLOGOS Y
FISIOTERAPEUTAS DE LA PROVINCIADE
CORDOBA - FORMULA DENUNCIA - DENUNCIA
FORMULADA

VILLA MARIA

A DESPACHO

GISELA
FERNANDEZ
D.N.I. N°
28.863.986

11002254
DENUNCIA FORMULADA POR JAVIERAGUSTIN
SCHVARTZMAN, EN

JESUS MARIA

A DESPACHO

REPRESENTACION DEL COLEGIO DE
KINESIOLOGOS Y FISIOTERAPEUTASDE LA
PROVINCIA DE CORDOBA - C/GISELA
FERNANDEZ, D.N.I. N° 28.863.986 - DENUNCIA
FORMULADA

DANIEL ZUREK

11237436

DENUNCIA FORMULADA POR EL DR.
SCHVARTZMAN JAVIER - APODERADO DEL
COLEGIO DE KINESIOLOGOS Y FISIOTERAPEUTAS-
EN CONTRA DE DANIEL ZUREK -

DENUNCIA FORMULADA

RIO CUARTO

A DESPACHO
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CAMILA CUFRE 11236818 RIO CUARTO A DESPACHO

DENUNCIA FORMULADA POR EL DR.
SCHVARTZMAN JAVIER - APODERADO DEL
COLEGIO DE KINESIOLOGOS Y FISIOTERAPEUTAS-
EN CONTRA DE CAMILA CUFRE - DENUNCIA
FORMULADA

GIMENA LUDUENA 11236829 COSQUIN A DESPACHO

DENUNCIA FORMULADA POR EL DR.
SCHVARTZMAN, JAVIER AGUSTIN, APODERADO
DEL COLEGIO PROFESIONAL DE KINESIOLOGOS Y
FISIOTERAPEUTAS DE LA PCIA DE

CORDOBA - DENUNCIA FORMULADA

YAMILA AYLEN CHELI | 10745533 VILLA MARIA A DESPACHO
PULISICH SCHVARTZMAN, JAVIER APODERADO DEL COLEGIO

PROFESIONAL DE KINESIOLOGOS Y
FISIOTERAPEUTAS DE LA PROVINCIA DE CORDOBA
- FORMULA DENUNCIA- SOLICITA

REUNIONES

Se cita a reunidn la Lic. Carrillo debido a una denuncia recibida por ser docente de un curso
de DLM dirigido al publico en general.

Se cita al Lic. Ficetti, director del Congreso de Estética que se dictara en Cérdoba para pedirle
la nédmina de disertantes y acordar acciones a seguir en un futuro.

Reunién online con Lic. Mansera del Colegio de Buenos Aires para hablar sobre intrusismo
y las acciones dentro de COKIBA.

En reunién de comisidn de intrusismo se debate sobre delitos cibernéticos en las redes por
publicidad engafiosa.

COFEKI; se expone e intercambian opiniones sobre intrusismo, dictado de cursos y
denuncias en las distintas Regionales.

Se envia nota a camara de Internacion Domiciliaria solicitando ndmina de prestadores.
RUGEPRESA: se hace reunidn y se acuerda que se entreguen desde Colegio 3 denuncias
mensuales de los centros o consultorios no habilitados donde hay intrusismo para accionar
desde el Ministerio de Salud.
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PUBLICIDAD DE INTRUSISMO

DENUNCIA
INTRUSISMO

El siguiente cuestionarioesta
destinado a recolectar denuncias de practicas
ilegales u ofertas académicas enganosas.

Podra completar cada seccion
ampliando datos de la denuncia y denunciante,
este tltimo de suma importancia para poder
darles curso legal.

PUBLICIDAD DE INCUMBENCIAS

KINESIOLOGIA  “m
RESPIRATORIA &
s s

de |a Provincia de Cordoba

La rehabilitacion pulmonar
se encarga de la prevencién,
tratamiento y estabilizacién
de las disfunciones respirato-
rias, y tiene como objetivo
mejorar la ventilacion pulmo-
nar, la funcion de los musculos
respiratorios, la disnea, entre
otras.

QUIENES POSEEN
HABILITACION LEGAL
ara realizarla son
ROFESIONALES
DE LA KINESIOLOGIA
Y FISIOTERAPIA

DOPG®~

: 7
Fite G v

N

{PREVENI
RIESGOS!
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EL INTRUSISMO
PROFESIONAL

Y LA DEFENSA DE
NUESTRAS INCUMBENCIAS

ES UN TRABAJO

QUE DEBEMOS REALIZAR
ENTRE TODAS/OS.

g

Hacé tu denuncia de intrusismo

KINESIOLOGIA
DERMATOFUNCIONAL

~ Coleglo Profesional

= = Ki Fisloter. tas

CUIDAMOS TU SALUD a:m;{ d::“;‘a‘
ATENCION

1.3 Kinesiologia Dermatofuncional
utiliza terapia manual y agentes
flsicos como ultrasonido, laser,
luz pulsada, radiofrecuencia, para
recuperar |a funcionalidad y
estética de tu piel.

QUIENES POSEEN
HABILITACION LEGAL

para realizarla son
PROFESIONALES

DE LA KINESIOLOGIA
Y FISIOTERAPIA.

ODP®~ .

1PREVEN|
RIESGOS!
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Colagio Profesional
de Kinesitlogos y Fisiaterapeutas
de la Provincia de Cordoba

KINESIOLOGIA
NEUROLOGICA

CUIDAMOS TU SALUD

ATENCION

La Kinesiologia Neurolégica
trata patologias congénitas,
hereditarias o adqguiridas,
funcionalizando alteraciones
de la sensomotricidad y tras-
tornos de |a coordinacion
central de origen neurologico.

QUIENES POSEEN
HABILITACION LEGAL

para realizarla son
PROFESIONALES

DE LA KINESIOLOGIA
Y FISIOTERAPIA.

{PREVENI
RIESGOS!

DEPILACION
DEFINITIVA

Colegio Profesional
CUIDAMOS TU SALUD. de Kinesidlogos y Fisiterapeutas
de la Provincia de Cordoba

ATENCION

Realizada por una persona sin
conocimiento, ni habilitacion,
los RIEGOS son los siguientes:

1-LESIONESEN LA PIEL COMO QUE MADURAS,
CICATRICES, CANMBIOS EN EL COLORY
MARCAS,

2-1.0S RESULTADOS NG SERAN LOS
ESPERADOS

QUIENES POSFEN
HABILITACION LEGAL

para realizarla son
PROFESIONALES

DE LA KINESIOLOGIA
Y FISIOTERAPIA

Y iPREVENI
Hckrg

- J
Nim

) (%)

i POSTQUIRURGICA

RIESGOS!

®

Coleglo Profesional
de Kinesiologos z Fisloterapeutas
de la Pro de Cérdoba

KINESIOLOGIA

CUIDAMOS TU SALUD.
ATENCION

La rehabilitacién post-
quirdrgica es esencial
para volver a un estado
de salud 6ptimo en el
menor tiempo posible,
evitando que puedan
surgir complicaciones.

QUIENES POSEEN
HABILITACION LEGAL
para realizarla son
PROFESIONALES
DE LA KINESIOLOGIA
Y FISIOTERAPIA.

DOP®

 |PREVENI

RIESGOS!

KINESIOLOGIA —
DEPORTIVA @

\

La Kinesiologia Deportiva
se encarga de la prevencién,
recuperacion y rehabilitacion
de lesiones en nuestro cuerpo
causadas en la realizacion de
practicas deportivas.
QUIENES POSEEN
HABILITACION LEGAL
para realizarla son
PROFESIONALES
DE LA KINESIOLOGIA
Y FISIOTERAPIA,
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DRENAJE
LINFATICO

ATENCION

El Drenaje Linfatico es una
técnica manual, que trata
los edemas que se producen
@ consecuencia de distintas
patologias o traumas,

QUIENES POSEEN
HABILITACION LEGAL
para realizarlo son

PROFESIONALES
DE LA KINESIOLOGIA
Y FISIOTERAPIA.

DOP®~

MASOTERAPIA

CUIDAMOS TU SALUD.

La Mascterapia €s Una técnica
que utiliza el masaje con fines
terapaulicos.

Si padecés de molestias, enfer-
medades o patologias tales
como prablemas de columna
y fo dolores musculares recordd
que:

QUIENES POSEEN
HABILITACION LEGAL
para realizarla son
PROFESIONALES
DE LA KINESIOLOGIA
Y FISIOTERAPIA.

ODY®~-

®

Colegio Profesional
de Kinesidlogos y Fisioterapeutas
edoba

de la Prov de Ce

;PREVENI
RIESGOS!

®

Colegla Profesional
de Kinesidlogos y Fisioterapeutss
de la Provinda de Cordoba

 :PREVENI
RIESGOS!

CUIDAMOS TU SALUD.

ACUPUNTURA

ATENCION

En Argentina, por resolucién
Nacional NGimero 589/2008,
Salud Piblica reconoce a la
Acupuntura como practica
que puede ser realizada por
un profesional de la Salud
comprendido en las Leyes
Nimero 17,132y 24.317

(Médicos, Lic. en Kinesiologia
y Fisioterapia y Odontélogos).

DDOY®-

AT

®

jo Peofesional
de Kinesiologos J Fisiotorapeutas
de la Provincia de Cérdoba

FISIOTERAPIA
ACUATICA

CUIDAMOS TU SALUD.

ATENCION

La Fisioterapia Acudtica es un
método de tratamiento que
utiliza el agua para brindar
innumerables beneficios a
las diferentes enfermedades
que limitan el movimlento
del cuerpo.

QUIENES POSEEN
HABILITACION LEGAL
para realizarla son
PROFESIONALES
DE LA KINESIOLOGIA
Y FISIOTERAPIA.

iPREVENI

RIESGOS!

MEMORIA VOCALIA DE ASUNTOS PROFESIONALES Y UNIVERSITARIOS

GESTIONES EN RUGEPRESA

Al comenzar el afio junto a Presidencia y la Lic. Maria José Rodriguez gestionamos reuniones con el
director de Jurisdiccién Regulacién Sanitaria y RUGEPRESA Jose Pablo Maria Labaque, para regular
y trabajar en conjunto los requisitos de habilitacion de establecimientos, se presentaron propuestas
para facilitar la habilitacién de los consultorios que no llegaban a ser Centros Médicos, posibilitando
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la figura de Centro Kinésico.

Esta vocalia durante el transcurso del afio trabajo resolviendo consultas para altas de habilitacion
y/o renovaciones de consultorios en RUGEPRESA. Se realizaron en el transcurso del afio 39
tramites para Licenciados en Kinesiologia y Fisioterapia, de los cuales 26 ya cuentan con su
correspondiente habilitacidn, sumandose a estos 2 expedientes de la gestion anterior que

gestionamos observaciones realizadas por el ente habilitador y obtuvieron también su

habilitacion.

Junto a la Tesorera de la institucidn, Licenciada Andrea N. Tobarez, implementamos un

seguimiento de los tramites, registrando cada presentacidn, observaciones y fecha de habilitacién
para generar un recordatorio previo al vencimiento. Se trabajé también sobre una encuesta de
satisfaccién que se envia a cada licenciado para evaluar el seguimiento que brinda nuestro colegio.

¢:Pudo encontrar facilmente los
requisitos para realizarlo?

12 respuestas

@ Copiar

@ Si. visité la pagina
web de Colegio y
pude encontrarlos.

® Silos encontré, pero
tenia dudas con
algunos puntos y tuve
que comunicarme.

@ No me resulté facil
encontrar los
requisitos.
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¢Ala hora de completar los
requisitos obtuvo ayuda del
encargado/a de tramitar la

habilitacion?

12 respuestas

@ Copiar

@ Si, me comunique y
me asesord.

@ Si, tuve comunicacién
pero no fue de ayuda.

@ No fue necesario,
pude completar los
requisitos sin ayuda.



(En el proceso de habilitacion, si |D Copiar
recibio observaciones desde

R.U.GE.PRE.SA. pudo resolverlas

con el encargado/a de tramitar la

habilitacion?

12 respuestas

@ Si, me contacté y lo
resolvimos.

@ Si, me contacté pero
ne pudo asesorarme.

@ No me contacté, lo
resolvi sin asesoria.

@ No recibi
observaciones.

Q Copiar

Como valora el seguimiento de
quién ayudé a gestionar el tramite
de habilitaciéon?

12 respuestas

10.0
7.5

5.0

2(16.7 %)
25
0(0 %0 (0 %0 (0 %0 (0 %0 (0 %0 (0 %0 (0 %)
] i i i i
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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LD Copiar

Tuvo un seguimiento desde Colegio
durante el proceso de habilitacion?

12 respuestas

@® Si tuveun
seguimiento
constante.

® No, tuve que
comunicarme yo para
solicitar ayuda.

¢Como evalta del 1 al 10 en general ID Copiar
la asesoria del Colegio en la gestion
del tramite?

12 respuestas

10.0
75
50
2 (16.7 %
- 187 %)
1(8.3 %)
0 (o| %0 (0 %0 (ol %0 (OL%D (0| %0 (0 %0 (o] %) m
00

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10



Durante el mes de marzo, se llevé a cabo junto con algunos integrantes de la Junta Ejecutiva la
realizacion de Testeos para personal de Salud junto al Ministerio de Salud, quien nos capacitd y
brindé el material necesario para dicha tarea.

En el mes de abril participamos junto a las demas vocalias del acto de entrega de certificados de la
Cohorte 2021, de manera presencial luego de 2 afios sin poder realizarse.

En el transcurso del afio formamos parte de las comisiones de Fepuc. En la comisiéon de
Discapacidad, en el mes de mayo se participd en la Audiencia Publica para la nueva Ley Nacional de
Discapacidad. Irma Bulacio, delegada del Colegio de Martilleros Corredores Publicos, en
representacion de la comision presentd la propuesta “Inclusidn en la contratacién de personas con
discapacidad en el marco de la ley 22431”.

En el trabajo con la Comisidn de Género se abordé la posibilidad de reeditar la capacitacion en Ley
Micaela, lo cual quedé pendiente para 2023.

En el mes de agosto participamos junto a los Colegios y Asociaciones de Fepuc en la Expo Carreras
realizada el 16, 17 y 18 de dicho mes en Espacio Quality, en un sector destinado a los profesionales,
donde se resolvian dudas a los futuros estudiantes y se les mostraba la funcidn de nuestro Colegio
Profesional.

En el mes de septiembre junto con la presidenta de Fepuc, Nora Vilches, y representantes de los
colegios de Psicopedagogos, Fonoaudidlogos y Psicomotricistas estuvimos reunidos con el delegado
provincial de la Superintendencia de Servicios de Salud (SSS), Roman Pereyra, para tratar el atraso
en el pago de las prestaciones profesionales a personas con discapacidad. Se conformdé una mesa
de trabajo para intercambiar los requerimientos de los colegios y la informacidn de la SSS en relacidon
al tema, y seguir trabajando para que las prestaciones tengan el debido conocimiento de las obras
sociales, se garantice el derecho de acceso a las prestaciones, y que los prestadores cobren en
tiempo y forma las practicas profesionales.

En el mes de noviembre se participd junto al vocal de Actas y Prensa Lisandro D’Amario de la
capacitacidon obligatoria y actualizada en “Trato adecuado con personas con discapacidad y la
accesibilidad universal”, realizada en el Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas, con la
participacion de la Dra. Maria Elisa Martinez Ottonello MP: 26889/9 de la Subsecretaria de
Discapacidad, Rehabilitacién e Inclusidon del Ministerio de Salud de la Provincia de Cérdoba y un
equipo de personas con discapacidad del area.
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Se tratd de una actividad gratuita que acredita al mdédulo practico del Programa “Cérdoba Inclusiva”.
Se compartieron recursos, experiencias y debates en torno al trato con personas con discapacidad
y accesibilidad universal. Se brindaron buenas précticas en situaciones cotidianas.

Agradezco el acompafiamiento que hemos tenido con las Regionales por algin motivo necesario, y
la colaboracion incondicional de los empleados y otras vocalias de nuestro Colegio Profesional.

Lic. Rubio Maria Julieta.
MEMORIA VOCALIA DE CAPACITACION PROFESIONAL

Esta memoria institucional refleja el trabajo realizado por la Vocalia de Capacitacién Profesional del
Colegio Profesional de Kinesidlogos y Fisioterapeutas de la provincia de Cérdoba durante el afio
2022. Este afio fue tomado como un nuevo desafio ya que luego de la pandemia pudimos volver a
la prespecialidad y llevar a cabo nuevos objetivos con el lema “Estamos Cerca”.

Al comenzar el afo, se programaron las siguientes actividades:

v Cursos de Posgrado.

v" Reuniones con la Direccién de Formacién y Capacitacién en Salud del Ministerio de Salud
de la Provincia de Cérdoba.

Entrega de certificados cohorte 2021.

Cursos en Cérdoba.

Establecer nuevos convenios y relaciones con asociaciones y colegios profesionales del pais.
Participacion en la campafia provincial Cérdoba Rosa.

Otras actividades.

AN NN

CURSOS DE POSGRADO

Los cursos de posgrado se organizaron con sus fechas de inicio y finalizacion, ejes tematicos y costos.
Todos fueron presentados y aprobados por la Direccién de Formacién y Capacitacién en Salud del
Ministerio de Salud de la Provincia de Cdordoba. Por su parte, la publicidad fue aprobada por el
Tribunal de Etica y disciplina del Colegio Profesional permitiendo asi la difusion de los mismos. La
informacién e inscripciéon de los mismos se desarrollé, de igual manera que afios anteriores,
mediante varios medios de comunicaciéon como la pagina web, redes sociales y WhatsApp con muy
buena respuesta en todos.
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Los cursos de posgrados que se desarrollaron:

- Posgrado en Neuro kinesiologia.

Posgrado en
Neurokinesiologia

Inicia
25 de marzo

Docente:
Lic. E. José Gonzélez
M.P. 2038

Modalidad _
Semipresencial

-Posgrado en Evaluacion y tratamiento de
lesiones Deportivas con orientacién a las
terapias manuales

Posgiodo de Deporte
y Terapios Manuales

iDe kines pora kines!

Inicia

22 de abril
- 2022 -

Coordinadores:
Lic. Javier Garcla
M.P. 6285

Lic. Claudia Gigena
M.P. 4427
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- Posgrado en Drenaje Linfatico Manual,
Rehabilitacion vascular y Linfologia

Posgrado de Drenaje Linfdtico
Manual, Rehabilitacion
Vascular, y Linfologia

Inicia
08 de abril
-2022 -

Docentes:

Lic. Marfa José Verde
M.P. 1942

Lic. Andrea Tobarez
M.P, 5096

Lic. Carina Ardenghi
M.P. 3271

CORFYL

Amnc oK Gorobom
Fbelogis ¥ Lfslugh

Modalidad Semipresencial

S JERriEs | sbatekaeaginsgmal com

Fiuterowd
15 kapex ¥ Fu rcagun e

Ao
Sl e 1 0 7 00

TR ax ity st v trilneed oo St y Doepion 1103722

- Posgrado en Kinesiologia Dermato
Funcional y Estetica

Posgrado en Kinesiologia
Dermc_ztofun cional y Estética

Inicia
25 de marzo
=2022-

Docente:
Lic. Gabriela Ruiz Blanco



-Posgrado de KinesioPilates -Posgrado en Quimica cosmética
para Kinesiologos

Posgrado de Posgrado de Quimica Cosmética
Kinesio-Pilates para Kinesiologos

Inicia 4 /

23 de abril - ) ;
- 2022 - - \ Inicia en
p » ‘ mayo 2022
f i
Docente: : Q} .
Lic. Matias Muzzolén Docgnte.
M.P. 6782 Farmacéutica
Silvia Pescetti
M.P. 3078
{_m,.,_ ;

C Modalidad Semipresencial

& '3IS1ATREEIS capacitacinooegoiionmal oo

Puttickdos cutiizaoe por irbunsl de Eva y Discipine 03&/202)

-Posgrado en Terapia Mioarticular y -Posgrado de Fisioterapia y
Rehabiltacion Funcional de Lesiones Kinesiologia en Piso Pelviano

Posgrado de
Fisioterapiay
Kinesiologia en
Piso Pelviano

Posgrado en Terapia Mioarticular
y Rehabititacion Funcional de
Lesiones

Inicia
29 de abril
-2022 -

Inicia
06 de mayo
- 2022 -

Docente:
Lic. Claudio Sandoval Docente:
M.P. 4541 L 7 Lic. Silvia Manger
M.P. 2401

Avalado
por: “Mﬁ, Modalidad ~.SOKAP
SEYPR Semipresencial hg oo i

Modalidad Semipresencial
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-Posgrado en Acupuntura Kinésica

Posgrado en
Acupuntura
Kinesica

o O ) Docente:

g . Lic. Griselda Tejeda

- M.P. 2827
-’ Modalidad

Semipresencial

© = ¥

Los mismos cuentan con docentes Invitados de prestigio y reconocimiento nacional e
internacional; ademas tienen tedricos, prdcticos, instancias evaluativas parciales y un final con
presentaciéon de casos clinicos para aprobar el ciclo.

En cuanto a las becas, se otorgaron 2 medias becas para cada una de las Regionales para que fueran
sorteadas entre los asociados interesados para cada posgrado. Por otra parte si los alumnos
deseaban solicitar algun porcentaje de beca se trabajd, junto con Presidencia y Tesoreria, en la
confeccién de un formulario de solicitud de beca que se les entregaba para completar y en base a
eso poder evaluar su peticion, dando impulso y fomentando asi la necesidad de la capacitacion
continua. En total se otorgaron 29 medias becas.

Al finalizar cada curso de posgrado se realizé una encuesta de manera digital, para conocer el grado
de satisfaccidn. El resultado de esta encuesta fue muy grato, lo que nos impulsé a seguir
proponiendo, organizando y llevando adelante un espacio de capacitacidon de excelencia.

Quisiera agradecer a los docentes a cargo, docentes invitados y coordinadores que nos ayudaron un
ano mas a hacer posible el desafio de acercar formacion de nivel y actualizada para todos nuestros
matriculados interesados.

REUNIONES CON LA DIRECCION DE FORMACION Y CAPACITACION EN SALUD DEL MINISTERIO DE
SALUD DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

Esta vocalia participé de las reuniones, convocadas por el director del area de Formacion vy
Capacitacion en Salud del Ministerio de Salud de la Provincia de Cérdoba Dr. Sergio Metrebian,
durante el mes de febrero en el marco de las residencias en salud. En las mismas se dio a conocer
el cronograma de actividades previstos y se solicité la colaboracion de los miembros del Comité
asesor para llevar adelante la actualizacién del preguntero que se renovd en el afio 2022. Nos
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reunimos en la sede del ministerio junto con los asesores de cada area para debatir y rearmar las
preguntas de cada drea en particular.

El examen se llevd a cabo en el mes de abril del mismo afo.

LLAMADO A:
RESIDENCIAS EN
KINESIOLOGIA DEL
MINISTERIO DE SALUD

de la Provincia de Cordoba.

Incripcion:
del 21 de marzo al 1° de abril.

{ Consultas:
(0351) 4688688

o mrarazian|

Web: residencias.cba.gov.ar R

En el mes de octubre tuvimos una nueva reunién via zoom en la que junto a Presidencia
participamos en la asuncion del nuevo director del area de Formacion y Capacitacion en Salud del
Ministerio el Dr. Santos Garcia Ferreira, al cual le solicitamos una reunién para seguir trabajando
sobre las residencias 2023.

ENTREGA DE CERTIFICADOS COHORTE 2021

La entrega de certificados de los posgrados realizados durante el ciclo lectivo 2021 se desarrolld el
dia sdbado 2 de abril a las 9 horas en el Hotel de la Cafada, saldn cascada. Para esa ocasidn junto a
presidencia y la vocalia de accién social, organizamos el acto académico en el cual se entregaron los
certificados a alumnos y docentes. EI mismo conto con la actuacién del Coro Kinésico y se finalizd
con un lunch y brindis junto a los invitados.

Al acto asistieron autoridades de Colegio, de las regionales, autoridades de la escuela de Kinesiologia
y Fisioterapia, docentes de los posgrados, profesionales que fueron invitados a las diferentes
capacitaciones a lo largo del afio y mas de 90 alumnos acompafados por algin familiar.

A continuacion, comparto la tarjeta de invitacion:
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ENTREGA DE CERTIFICADOS
Posgrados Cohorte 2021

El Colegio Profesional de Kinesiologos y Fisioterapeutas de la
Provincia de Cordoba los/as invita a participar de la entrega de
certificados que se realizara el 02 de abril de 2022 en el Hotel
de la Cafada, salon mayor. Te esperamos a las 09:30 horas.

Al finalizar la ceremonia compartiremos un brindis.

Por favor confirmar asistencia hasta el 25 de marzo.
Se ruega puntualidad.

Direccion; Av. Marcelo T. de Alvear 580 - Cordoba

Colegio Profesional de Kinesiélogos y Fisioterapeutas
de la Provincia de Cérdoba.

CURSOS EN CORDOBA

Trabajamos en la realizacién del curso de puncién seca, dictado por la Lic. Griselda Tejeda el cual
fue llevado a las regionales durante los meses de junio y julio. La parte tedrica se realizd6 de modo
virtual via zoom de modo conjunta entre las regionales y luego se le asignd un dia sabado a cada
una para realizar la parte practica y poder asi terminar el curso. Las regionales que participaron
fueron: Regional Il, Regional V y Regional VI.

Junto con la Regional VI y las docentes y responsables del Posgrado en Drenaje Linfatico Manual,
Rehabilitacion vascular y Linfologia se llevé a cabo el Curso de Drenaje Linfatico Manual,
Rehabilitacidn vascular y Linfologia en la sede de dicha regional.

Como todos los afos realizamos dos ediciones del Curso de Bioseguridad uso laser, I.P.L
Radiofrecuencia y Ultrasonido. El primero a realizarse en el mes de mayo y el segundo encuentro
previsto para noviembre. A modo de formacién adicional el colegio brindé una capacitacién tedrica
con la Dra. Mercedes Baez sobre los distintos tipos de depilacién definitiva y la Lic. Soledad sobre
los protocolos de depilacién definitiva laser (Soprano Ice), destinada solo a profesionales de la

72



kinesiologia durante la ultima parte de este taller. Cuando el mismo culminaba se llevé a cabo un

examen multiple choice para acreditar el taller.

21de Mayo
de 0200 @ 1300 hs
W de 1400 o 165G s,

CURSO DE BIOSEGURIDAD, USO LASER
L.P.L. RADIOFRECUENCIA Y ULTRASONIDO.

Fotodepil , diferentes tecnologias y formas de aplicacion.
Demostracion prdctlca de SOPRANO ICE.

REQUISITO INDISPENSABLE PARA HABILITACION DE CONSULTORIO.

Curso certificado por el Ministerio de Salud de la Naciény
Ministerio de Salud de la Provincia de Cérdoba,

Consultd por BENEFICIOS EXCLUSIVOS pora mutriculados,
Modalidad ONLINE

3512755535 @

% copacitaclon@colkyfcba.org 0
wivw.calkyfchaorg @

®

Cabesa Profetenal
au—aqa,*hm_n
e La Prarvingia de Crdobe

Jutpeizads porel

FPuslicdad au
Tribanal de Etca y Olscipiina 025/2022

CURSO DE BIOSEGURIDAD, I.P.L.
RADIOFRECUENCIA Y ULTRASONIDO.

19 de Noviembre de 09:00 a 13:00 hs. y de 14:00 a 16:30 hs.
Modaiidod ONLINE

Segunda Edicion

” P’

pilacion, diferentes tec gtas y formas

de aplicacion. Demostracian practica de SOPRANO ICE.
REQUISITO INDISPENSABLE PARA HABILITACION DE CONSULTORIO.

Curso certificado por el Ministerio de Salud de la Nacién y
Ministerio de Salud de la Provincia de Cérdoba,

Consultd por BENEFTCIOS EXTLUSIVOS parn matricufudos.

copacitacion@colhyfcba.org 9
www.colkyfcba org e
as12755535 (@)

En el marco del posgrado en Kinesiologia y Piso Pelviano realizamos dos talleres en los cuales
participaron exalumnos e interesados en el tema a dictar que hayan tenido formacién en esta
temadtica especifica y avalado por la SOKAP. Los talleres fueron los siguientes:

e Taller de actualizacién de Pelviperineologia en embarazo, parto y posparto. Dictado
en elmes de junio por la docente invitada Lic. Domenech Romina. Su modalidad fue

virtual

1)

Pe!v}'ber}'neologfa en émbarazo,‘ '
parto y postparto.

Sabado 11 de Junio
dé 09:00 ¢ 13.:00 hs.

Disertante:
Lic. Romina Domenech
M.N.: 10244 [ MR 5029

Moderadoras:
- Lic. Sitvia Manger #,P. 2401
- Lic. Melina Vacy M.P. 7438

..1

@) 51255535
e wwiisolryfcbe.org @ A
W ‘ﬁ""”l— >
wun-ﬁ-uncvudu = 3
e A A A 1 ¢
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e Taller de Introduccion a la sexualidad y su rehabilitacion. Dictado en el mes de
mayo porla docente invitada Lic. Verdnica Barrera. La modalidad fue virtual.

Taller de Introduccion a la Sexualidad
y su Rehabilitacién

Sébado 16 de Julic de 09:00 5 13:00 hs.

Disertante:

Lic. Verdnica Barrera
M.N.: 16408 / M.P.- 2372
Moderadoras:

- Lic. Sihis Manger M.P, 2401
- Lic. Metina Waca M.P. 7438

yieha. oty

oy D010 & PROFESIONALES GE LA BAESIOLOWA
@ COpOLtaTio KD PORMADOSIAS BN REHADITIACIGN DF SIS0 PELVANG

En el mes de agosto realizamos un Taller de actualizacion de quimica cosmética dirigido a aquellos
profesionales que hayan realizado alguna capacitacion en el area y quieran refrescar y actualizar
conceptos en este rubro que se encuentra en constante avance y actualizacion. El mismo fue dictado
por la farmacéutica Pescetti Silvia, docente a cargo del posgrado de Quimica Cosmética para
Kinesidlogos.

TALLER DE ACTUALIZACION DE
QUIMICA COSMETICA

Viarmes 12 de Agosto de 15:00 a 1900 hs
v Sabado 13 de Agosto de 0900 5 1500 h=!

Presencial (Tedrico - Practico)

Disertante:

Farmacéutica y bioguimica: Silvia Pesecetti M.9. 3078




En el marco del Cérdoba Rosa organizado en el mes de octubre participamos junto al posgrado de
Drenaje Linfatico Manual, Rehabilitacién vascular y Linfologia en el Taller de Rehabilitacion
Oncoldgica; el cual fue realizado en la legislatura de la provincia de Cérdoba.

En cuanto a los talleres, cursos y actualizaciones realizadas por las regionales pude contabilizar mas
de 30 solicitudes de aval y auspicio proveniente de la mayoria de ellas. En este punto queria
agradecerles y animarlos a que sigamos trabajando juntos para acercar mas capacitacién a todas las
regionales y aproximar los conocimientos a los asociados que se encuentren geograficamente mas
alejados de la sede central de colegio.

ESTABLECER NUEVOS CONVENIOS Y RELACIONES CON ASOCIACIONES Y COLEGIOS PROFESIOALES
DEL PAIS.

Durante todo el afio 2022 trabajamos junto a Presidencia y la vocalia de Accidn Social para
establecer nuevos convenios que favorezcan al crecimiento educativo de los asociados, es por ello
que firmamos convenios de cooperacién mutua con el Colegio de Kinesidlogos de la provincia de
Buenos Aires. El mismo se trata de informar, invitar y promover el intercambio de cursos y
formaciones que se realizan en cada colegio.

Junto a Presidencia y tesoreria cerramos convenio con la Asociacién de Terapia Manual Ortopédica
(ATMO) para ofrecer beneficios a nuestros matriculados en los cursos que realizaron durante el afio.
Curso de ATM, Puncidn Seca y CIRYAX.
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PARTICIPACION EN LA CAMPANA PROVINCIAL CORDOBA ROSA

Se particip6 dictando el Taller de rehabilitacidn oncolégica, en el marco 7° mddulo del Posgrado de
Drenaje linfatico manual Rehabilitacion vascular con docentes invitados referentes e influyentes del
area de la prevencion y tratamiento del cdncer de mama, en el dmbito provincial y nacional. En
dicho evento, contaremos con la participacion desde México, de una fisioterapeuta que preside
Salvati AC una organizacién benéfica que tiene como misidn recuperar y mejorar la calidad de vida
del paciente con cancer y su familia.

A lo largo del mes se entregaron lazos rosas y folleteria informativa durante todo el mes de octubre
en el Colegio Profesional y en los eventos donde estuvimos presentes.

OTRAS ACTIVIDADES

v" Dimos auspicio y ofrecimos dos becas para la modalidad virtual del V Congreso de Cirugia
Bariatrica y Metabdlica, organizada por la Sociedad Chilena de Cirugia Bariatrica.

v" Dimos auspicio a la Semana de la Cicatriz, organizada por la Escuela de Kinesiologia y
Fisioterapia de la UNC. En ella participo la docente a cargo del posgrado de
Dermatofuncional y Estética

e i 2022
JAL 6 DEOCTUBRE

<
Y
o0

+5493544431051 (B

semanadelacicatriz@ekyf.fem.unc.edu.ar &I

EKyF

v" Dimos aval al 13° congreso Argentino de Kinesiologia del Deporte 2022, realizadopor la
AKD en el mes de septiembre en la ciudad de Buenos Aires.
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v" Dimos auspicio y publicidad al XIX Congreso Argentino de Quemaduras BuenosAires
2022.

v" Auspiciamos el VIl Congreso de la Asociacién Latino Americana de Piso PélvicoALAPP.

v" Dimos aval y auspicio al Ciclo de Actualizacion en Discapacidad 2022, organizado por la
ortopedia Crecer.

v" Avalamos las Jornadas Kinesiologia UM, de la universidad de Mendoza. En esta
oportunidad también sorteamos 10 medias becas entre los matriculados interesados.

v" Dimos auspicio, descuentos y ,también junto con la vocalia de Accién Social, asistimos al 8°
Congreso COKIBA 2022, realizado en la ciudad de Mar del Plata.

o

CONGRESO (8%
COKIBA =

MAR DEL PLATA

) 2022

@ COLEGIO DE KINESIOLOGOS
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

Mas informacion! www.congresocokiba.com.ar

v" Dimos aval y difusidon al curso de posgrado “NUTRICION Y MOVIMIENTO ADAPTADO A
PATOLOGIAS. NUEVAS ESTRATEGIAS APLICADAS”, organizado por la Sociedad Argentina
de Nutricion Clinica.

v" Avalamos las 6° Jornadas de actualizacion, realizadas por SOKAP.

v" Dimos auspicio a la Semana del dolor de espalda y cuidado de la columna vertebral.
Realizado por la Escuela de Kinesiologia y Fisioterapia en el mes de noviembre
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v" Asistimos al 39° Congreso Federal de Kinesiologia, COFEKI, realizado en nuestro Colegio
Profesional.

\ s

Por ultimo, quiero agradecer a Presidencia y vicepresidencia por brindarme la confianza suficiente
para llevar a cabo todas estas actividades, a la Lic. Tobarez Andrea por guiarme y acompafiarme en
mi primer ciclo como Vocal de Capacitacion Profesional; a Marcela Torres, Sofia Zimmer, Norma
Ocroglich por trabajar incansablemente juntas en este 2022. Agradecer al Lic. D’Amario Lisandro,
vocal de Actas y Prensa, por ayudarme a pensar y proyectar un afio en el que hemos trabajado
intensamente. A todos mis compafieros de Colegio con los cuales hemos transcurrido un hermoso
afio lleno de vivencias; a docentes coordinadores, docentes invitados y alumnos.

Lic. Sofia Sitto.

MEMORIA DE VOCALIA DE ACCION SOCIAL

Durante todo el afo se organizaron y realizaron sorteos en diferentes dias festivos. Algunos de ellos
fueron:

e Dia de los enamorados: canasta de bonafide.

e Sorteo dia de la kinesiologia: Tv led, estadia en hotel blumig, nebulizador, cafetera
eléctrica, un ambo, kit de kinesiologia, Boucher para service de electrénica y una
cena en hotel Explaza.

e Sorteo de “actualizacién de datos”: estadia en hotel bluming.
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Se realizd un trabajo en conjunto con el area de difusién para el disefio, organizacién y logistica de
los sorteos, convenios y el envio de saludos a los profesionales en los dias festivos como dia de la
kinesiologia, dia del padre, dia de la madre, entre otras.

TAREAS DE LA VOCALIA

Desde la vocalia se organizaron diferentes actividades:

v

Coordinaciéon y permanente contacto la actividad del coro kinésico de la provincia de
Cérdoba EL TROPEL. Ellos realizan sus ensayos en el saléon de la asociacién siciliana y
actualmente en las aulas del colegio.

Se continlda con el convenio con la obra social apross como entidad voluntaria realizando
las altas, bajas y continuidad.

Se trabajé junto a la vocalia de capacitacion para generar convenios con cursos ofrecidos
desde la ATMO para descuentos y becas.

La vocalia estuvo a cargo de la organizacién y traslado para participar en las XVII Olimpiadas
Kinésicas que se realizaron en Santiago del estero del 7 al 9 de octubre. En la misma el
Colegio aportd mas de 60 participantes en casi todas las disciplinas.

A fines del 2022 se realizd la entrega de las cajas navidefias a la junta ejecutiva, directivos y
empleados.




PARTICIPACION INSTITUCIONAL

Junto a la junta ejecutiva se organizé la logistica y coordinacién de la entrega de certificados de la
cohorte 2021 que se realizé en el hotel de la cafiada.

Estuve a cargo de la coordinacion y entrega de unos presentes a los miembros de la comision de
ética y disciplina que cumplian su ciclo de gestidn tras 4 afios en el mismo.

Actividad participativa junto a tesoreria y presidencia en el dia de la nifiez que se realizé en el jardin
botanico, donde la organizacién estaba a cargo de la fundacidn pequefios milagritos y acompanados
por la defensoria del pueblo.

Estuvimos junto a tesoreria y presidencia en la caminata Cérdoba Rosa, donde estuvimos presentes
con un puesto que ofreciamos frutas y caramelos; y pudimos visualizar el rol de la kinesiologia en el
cancer de mama.

COVENIOS

En cuanto a beneficios para los matriculados, con la labor de toda la junta ejecutiva se mantuvieron
y renovaron convenios ya existentes y pudimos incorporar otros nuevos.

b
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Se actualizaron también convenios de Hoteleria:

-Cdérdoba capital: Cerro chico apart, Holiday In Cérdoba, Gran Savoy hotel, Hotel Windsor, Cordoba
alquila.

-Interior de Cdérdoba: Howard Johnson Piedras Moras, Howard Johnson Villa Maria, Hotel Casa
Serrana, Amerian Villa Maria, Cruz Chica Hostal, Colinas de Nono, Complejo Solar del Rio Cabaas &
Suites, Casita del Rio Cabanias.

-Buenos Aires y resto del pais: Pullman City Center Rosario, Solans Hoteles, Hotel Intersur Suites, Loi
Sui Recoleta Hotel, Hotel Rochester Classc y Caafias Laguna Azul.

Agradezco la participacion de todas las vocalias que me ayudaron en el trabajo diario brinddndome
herramientas y colaboracién constante.
Lic. Javier Alejandro Garcia.

MEMORIAS DE COMISION REVISORA DE CUENTAS

Durante el afo 2022 la Comisidn Revisora de Cuentas mantuvo reuniones virtuales y
presencialesa efectos de analizar los Informes de Tesoreria correspondientes a los cuatro
trimestres del afio 2022.

Los miembros de esta Comision pertenecen a la Regional IV (Lic. Carla Velarde), Regional V (Lic.
Ana Carolina Sudrez), Regional VI (Lic. Ana Laura Tomaselli) y Regional VII (Lic. Silvina Mercedes
Lambertucci); como asi también presentes la Tesorera Lic. Andrea Tobares y la Cra. del Colegio
Profesional Lic. Marcela Alive.

Los periodos sujetos a analisis se realizaron en las siguientes fechas:

1. 25deJunio del 2022: el andlisis corresponde a periodos de enero, febrero y marzo
del2022.
9 de Septiembre del 2022: el analisis corresponde a periodos de abril, mayo y junio
del2022.
3. 8 de diciembre del 2022: el analisis corresponde a periodos de julio, agosto y
septiembredel 2022.
4. 15 de Febrero del 2023: el andlisis corresponde a periodos de octubre,
noviembre ydiciembre del 2022.

N

Temas mas relevantes tratados :

1. Enero/ Febrero/marzo 2022.
e Gastos de representacién: asistencia en la Asamblea en San Francisco.

e Gastos de cursos de post grados: cuota de inscripcidn, y cuota mensual fija. El
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superavitde los mismos es del 40% aproximadamente.
Compensaciones.

Activos (ddlares) en Caja de seguridad en el Banco Pcia de Cba.
Subsidios de incapacidad, nimero de beneficiarios de los mismos.

Observaciones: en este trimestre se ve reflejado incremento en los gastos, porque las

actividadesde Colegio se restablecieron con normalidad en forma presencial.

2. Abril/ Mayo y Junio 2022.

Gastos de cursos de post grados: alquiler de aulas de la fundacién, reflejado en mayo.
Gastos de representacion: entrega de certificados de cursos de post grados ( en abril
serefleja Marzo).

Otras retribuciones: incremento por honorarios de balance en el mes de junio, informe
deauditoria.

Equipo de computacién: computadora nueva.
Subsidio de incapacidad: aumento en el costo y hasta 3 subsidios en alguno de los casos.

Observaciones: los honorarios de post grado reflejan un saldo positivo para la Institucion.

Julio/ Agosto y Septiembre 2022.
Aumento a los docentes, mes de Julio.
Gastos de mantenimiento.
Olimpiadas.
Subsidio por incapacidad, aumento en Agosto
Gastos de representacion: olimpiadas, Cordoba Rosa.

Octubre/Noviembre y Diciembre 2022.
Informe sobre las Olimpiadas 2022.
Pedido de informe sobre el costo de custodia de archivos.
Gastos sobre mantenimientos y mejoras del edificio de la institucidn.
Analisis de inversiones alternativas ante riesgos inflacionarios.
COFEKI: gastos y recupero de los mismos.
Pedido de informe de subsidios por incapacidad, sueldos pagados, compensaciones.

El trabajo que realizamos como miembros de la Comisidn Revisora de Cuentas es organizado y

pactado conjuntamente con Tesoreria y Contadora de la Institucién, para el mismo, se

determinafecha y modalidad en la que se realizara, sea de manera “Virtual o presencial”, ya

gue debemos trasladarnos desde el interior, ciudad de Rio cuarto; Marcos Juarez y Villa Dolores

hacia Cordoba capital.
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Los encuentros se realizan trimestralmente, siendo asi cuatro anualmente. Previo a las reuniones
Tesoreria nos envia los informes correspondientes a los temas y periodos que se analizaran.
Comocomisién Revisora nos comunicamos para visar el contenido y dudas que se plantearan en
dicha reunidn. Todas la preguntas e inquietudes que nos surgen a cada miembro, y también lo
gue nostransmiten nuestras regionales acerca de los gastos que se realizan, son expuestos. Esto
nos permite supervisar e informarnos sobre el funcionamiento, decisiones y control de toda la
administracién de Colegio por el cual somos representados. Cabe destacar que todas las
consultasson evacuadas satisfactoriamente con total transparencia y claridad por parte de la
Tesorera Andrea Tobares y Contadora Marcela Alive en un ambiente cordial y de respeto.

Lic. Ana L. Tomaslli
Lic. Slvia M. Lambertucci

Lic Ana C. Suarez
Lic. Carla Velarde
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