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MEMORIA DE PRESIDENCIA Y VICEPRESIDENCIA
Estimados delegados a la Asamblea

Al inicio del afio 2021 nos encontrabamos después de un afio de mucho trabajo institucional, donde nos
habiamos adaptado a nuevas realidades a causa de una pandemia. El inicio del plan de vacunacion
vislumbraba un cambio importante y un avance ante la posibilidad de volver a una cierta normalidad, esto
nos facilitd proyectar un afio de muchas actividades.

TESTEOS COVID Y PLAN DE VACUNACION DE KINESIOLOGOS

Se trabajo al comenzar el afio con los presidentes de los Colegios Profesionales, desde Fepucy con la Dra.
Gabriela Barbas del Ministerio de Salud, en la campafia de vacunacién. También se elaboré un listado con
los laboratorios habilitados, mas de 100 en toda la provincia, para la realizacion de los testeos, el mismo se
envia a los kinesidlogos de toda la provincia. Se realizé y comunicé el listado completo de los kinesidlogos
activos en toda la provincia de mas de 60 afios y el padrén completo de todos los matriculados de nuestro
Colegio para que sean cruzados con el CiDi por parte del drea técnica del ministerio, en los meses
subsiguientes se hace un seguimiento a través de una encuesta por formulario google, sobre la vacunacion
en la comunidad kinésica de la provincia, se presenta los resultados en la junta de Gobierno del dia 10 de
abril 2021 con los siguientes resultados:

¢A qué Regional pertenece?

1.239 respuestas

@ Regional |
@ Regional Il
& Regional lll
@ Regional IV
@ Regional V
@ Regional VI
@ Regional VII
@ Regional VIII

¢Se inscribio en el portal CIDI (Ciudadano Digital) para solicitar el turno de |D Copiar
vacunacion?

1.239 respuestas

®si

@ No

@ Me dieron un turno sin inscripcion y el..
@ Por el.colegio

@ Municipalidad de villa maria

@ por el hospital Municipal Ucacha

@ Listado que envio el Colegio y en lista.
@ No me lo permite

110 ¥



| 0 respussta os 51, /Cuaning dosis recitnd?

APROSS

Después de una nota presentada en el Apross, se nos convocd a una reunion en el mes de febrero, en la
misma los directivos presentes, nos comunicaron que eran conscientes de los bajos aranceles, que se estaba
trabajando un cambio de sistema de autorizacién y facturacién que iba airtomado de la mano con la mejora
de aranceles. Desde nuestra institucion se propuso un arancel modulado para el paciente pos covid, nos
pidieron se envie un mail con la propuesta, el mismo nunca se respondié por parte de la obra social. Se
preguntd por la incorporacion al padrén de discapacidad, la respuesta fue que no se iba abrir abiertamente
sino que soélo a Instituciones para el trabajo interdisciplinario en discapacidad.

ARANCEL INTENSIVISTA

A propuesta e inquietudes de un grupo de colegas, fue vehiculizado por Regional VI Rio Cuarto la necesidad
de poder establecer, desde el seno del Colegio Profesional, valores en las practicas de los profesionales que
se desempefian en dmbitos hospitalarios y especificamente en los pacientes internados en sala comun, sala
de cuidados intermedios y de cuidados intensivos. Se llevaron a cabo diversas reuniones de manera virtual,
lo que permitid incorporar las opiniones de otros referentes de Regional Il San Francisco, Regional Ill Punilla
y Regional IV Capital.

Nos encomendamos en la tarea de revision de la situacion en los dmbitos publicos y privados, siendo en
nuestro caso éstos ultimos el alcance de nuestra accidon. También nos comunicamos con referentes de la
SATI (Sociedad Argentina de Terapia Intensiva) para que nos ilustraran con mas detalles del panorama
nacional y las dificultades presentes. Se tomaron como referencia los alcances e incumbencias kinésicas en
ésta labor. Pudo observarse que existe una gran dispersidn en las modalidades de contratacion, como asi
también en retribucion por los servicios prestados y que son liquidados por las entidades sanatoriales
privadas lo que dificultéd poder analizar de manera mds firme. Se analizéd una propuesta basada en los
centros de costos de tales prestaciones, de manera similar a lo que se establece sistemdaticamente por la
Junta de Gobierno en lo que denominamos “Arancel Etico Minimo Consensuado”. Del andlisis puede
destacarse que el concepto de mayor incidencia en la misma es la capacitacidn y la disponibilidad en la
atencioén kinésica y en las guardias. Existen diferencias significativas en el centro de costo comparado en
consultorios ambulatorios ya que la actividad profesional se lleva a cabo en el ambito de los espacios fisicos,
recursos edilicios y gastos fijos que disponen las entidades con internacién.

Como medida de accidn concreta y a modo inicio en una estrategia con los financiadores del segundo
sistema de atencion se elabord una nota y que fue presentada al Colegio Médico de Rio Cuarto y que versé
lo siguiente:



“... Que ante la situacién de emergencia sanitaria generada por la propagacion del coronavirus COVID-19 y
las diversas situaciones en salud que generd ésta, permitid vislumbrar la labor indelegable de los
profesionales Licenciados en Kinesiologia y Fisioterapia y mds especificamente en el manejo de las
patologias y complicaciones respiratorias producidas por aquella, como asi también destacar el trabajo de
los mismos en todas las condiciones patoldgicas que requieren la intervencidn de los Licenciados, tanto en
las unidades de terapia intensivas e intermedias como en los caso de sala comun. El kinesidlogo que trabaja
en dreas de cuidados intensivos debe ser un profesional experto y referente en cuidados respiratorios y
rehabilitacidn de los pacientes criticos. Debe ser capaz de utilizar herramientas de evaluacién y tratamiento,
e implementar procedimientos de fisioterapia respiratoria de rehabilitacidn, y todos aquellos que se
relacionen con los cuidados respiratorios, como la entrega de aerosoles, la oxigenoterapia, el cuidado de la
via aérea, el manejo de ventilacion mecanica (VM) invasiva y no invasiva, entre otros. En referencia a estas
ultimas, el Kinesiélogo Intensivista (KI) debe ser el profesional experto en todos los aspectos relacionados
con la Ventilaciéon Mecanica (cuestiones técnicas, modos de funcionamiento, monitoreo, analisis de graficos
y tendencias) y latoma de decisiones relacionadas a suimplementacion. En definitiva, debe ser un referente
dentro del equipo de trabajo de la UCI en las areas citadas que interactue con el equipo médico y con el de
enfermeria. La complejidad de los pacientes internados en la UCI requiere que el Kl garantice el maximo
nivel de cuidados (respiratorios y de rehabilitacion), basandose en la mejor evidencia cientifica disponible,
y adaptado a cada individuo y a las caracteristicas particulares de cada unidad de trabajo. Esta evidencia
puede ser resumida en protocolos y guias de evaluacidn y tratamiento de los pacientes, con el objetivo de
minimizar el error y la variabilidad de los cuidados realizados. Existen ademas competencias especificas ,
tales como evaluacién del intercambio gaseoso pulmonar, evaluacion de la funcién respiratoria, valoracién
de la funcidn fisica en Cuidados Intensivos, administracidon de gases medicinales, cuidados de la via aérea
artificial, asistencia en el proceso de colocacidn de la via aérea artificial, Asistencia en el procedimiento de
endoscopia respiratoria, evaluacidn de la necesidad, seleccidn, implementacion y valoracion de medidas de
posicionamiento, drenaje postural, ondas de choque, maniobras de compresién de gas, hiperinflacién
manual y mecdnica, aspiracién de secreciones en pacientes que requieren asistencia para el manejo de
secreciones bronquiales, seleccion de equipos adecuados para la ventilacion mecdnica e incluso
determinacién de la desvinculacion de la misma. Es evidente que la enumeracidn de sélo algunos alcances
y competencias, redundan no sélo en la mejora de la salud de los pacientes, sino que ademas estd
ampliamente demostrado que las intervenciones fisio kinésicas disminuyen el uso de los dias-cama,
medicacidn de sostenimiento y recuperacién precoz, entre otras. Ahora bien, ante todo lo expuesto resulta
imprescindible redefinir los honorarios que reciben los profesionales por su actividad. En didlogo con ellos
se ha detectado que lo percibido por su labor es sumamente infimo con la que un profesional de ésta
calificacion debiera recibir, incluso se encuentra en valores muy por debajo de lo estipulado en nuestro
Arancel Etico en Practica de Consultorio que es de $ $750, el de Practica Especializada en Consultorio $
1500 y Arancel modulado para practicas en pacientes secuelares post COVID-19 de $ 1500, por lo que le
solicito a vuestro Colegio Profesional poder solicitar incremento de las prestaciones referidas a los
profesionales que realicen su practica en pacientes internados, ya que en éstos casos, el Colegio de
Kinesidlogos no tiene intervencidn en la contratacién de los mismos y seguramente compartirdn, como
entidad Colegiada, la necesidad de propender a tener honorarios mas dignos que redundara no sélo en una
mejor calidad de atencion sino también en mejorar la salud de la sociedad a la que estd destinada”.

Ante ésta nota y como prueba piloto, se permitiéd abrir un canal de didlogo con aquella entidad
obteniéndose resultados positivos en el reconocimiento de los honorarios profesionales. A su vez nos abre
la posibilidad de poder incorporar un nuevo arancel de prdactica para éstos profesionales y que seran
discutidos en el seno de la Junta de Gobierno en préximas reuniones.



PARTICIPACION Y EVENTOS INSTITUCIONALES EN LAS REGIONALES.

® El 27 de abril se realizé la Asamblea Ordinaria y Extraordinaria en la Regional Il presenciada por
Vicepresidencia se cumplié el Orden del Dia y se concluyé con un espacio de intercambio cordial y
participativo por parte de los colegas de esta Institucién.

® El 21 de abril se convocd a una reunién virtual a pedido de los colegas de la Regional V, tema
principal obras sociales, especialmente Apross y problematicas puntuales de la region, estdn
presente Vicepresidenta, Vocal de Obras Sociales, Vocal de Capacitacién de Junta Ejecutiva de
Colegio, integrantes de la Junta Ejecutiva regional y socios adherentes a la misma, se plantea
preguntas sobre el funcionamiento de la Comision de OS y posibles soluciones a la realidad que su
regional.

e El 25 de junio la Regional IV Capital se lleva a cabo la asamblea periodo comprendido entre el 1 de
septiembre del 2019 al 31 de agosto del 2020 a través de plataforma zoom.

e Llaregional VI de Rio Cuarto realizé su Asamblea correspondiente a los ejercicios 2019 y 2020 de
manera presencial el 17 de Julio, a la misma asistieron integrantes de la Junta Ejecutiva, Comisidn
Revisora de Cuentas y 4 socios adherentes, ademas de aprobar el balance se propone la préxima
Junta electoral que es aprobada por la Junta de Gobierno el dia 23 de Julio.

® LaRegionalll. San Francisco llama a elecciones para el 16 de octubre del 2021, se presenta una sola
lista que asume el 29 de octubre.

e El 23 de octubre la Vicepresidenta como representante de la Junta Ejecutiva participd de la
Asamblea Ordinaria y Extraordinaria de la Regional |, la misma se realizé de manera presencial, con
la aprobacién de las memorias y balance, y se brinda un espacio de preguntas e intercambio con
los matriculados y adherentes de la Regional en un clima de respeto.

® En noviembre la Regional IV realiza la Asamblea Anual Ordinaria del periodo comprendido entre el
1 de septiembre del 2020 al 31 de agosto del 2021.

OTRAS GESTIONES INSTITUCIONALES

e Serealiza un convenio con el poder judicial para la inscripcidn de peritos judiciales kinesidlogos en
la provincia.

e En el mes de marzo se convoca a los integrantes de la Junta de Gobierno a difundir y participar de
la ley Micaela.

e Se comunica a laJunta de Gobierno que por resolucion 55/2021 y conmemorando en marzo el mes
de la mujer, APROSS brindard controles ginecoldgicos, sin copagos, sin orden médica y sin limites
de edad.

® En el mes de abril se recibe un reconfortante reconocimiento desde la UNC a la ardua vy
comprometida labor de los profesionales del drea en la lucha contra el Covid19.

® Asistid a reuniones con la Secretaria de Graduados de la UNC, creada en 2019. La idea es tener
acciones concretas, posiblemente capacitaciones. con el objetivo concreto de acercar a los
profesionales egresados de la Universidad Nacional de Cérdoba a que vuelvan a tener un contacto
puntual mas alld de lo que ya existe con especializaciones, maestrias y doctorados.

e Durante el mes deJunio la Vicepresidenta de la Institucion Lic. Maria José Verde participd en calidad
de disertante junto a la Kinesidloga Andrea Mendoza como representante del area de rehabilitacién
vascular el 1° Consenso Virtual de Ulcera Venosa que realizé la Sociedad Cordobesa de Flebologia
y Linfologia. Destacar que hubo una gran participacién de kinesiélogos como oyentes. Poder
compartir espacios de intercambios en la transdisciplina dignifica nuestra profesién. Se puede
encontrar la edicién en PDF en la péagina: https://www.craveri.com.ar/es/fundacion .




e En el mes de junio laJunta Ejecutiva del Colegio decidié por unanimidad y con la asesoria legal del
Estudio Juridico Schvartzman despedir tres empleados con justa causa, Sergio Emiliano Elias,
Facundo Peralta, Gisela Murua. El despido de los mismos fue por exclusiva culpa y responsabilidad
de los empleados, lo que asi quedd materializado bajo Escrituras publicas de fecha 23 de junioy 01
de Julio de 2021, labradas por ante la Escribana Alcira Couzo. Al finalizar el afio 2021 solo se habia
iniciado y notificado una demanda judicial correspondiente a un (1) juicio laboral, que a
continuacién se detalla, con datos y numero de expediente y tribunal interviniente, MURUA, GISELA
LORENA C/ COLEGIO PROFESIONAL DE KINESIOLOGOS Y FISIOTERAPEUTAS DE LA PROVINCIA DE
CORDOBA - ORDINARIO — DESPIDO - EXPTE N° 10245760, en trdmite por ante el JUZG
CONCILIACION Y TRABAJO 3A NOM - SEC. 5 de la ciudad de Cdrdoba. En el aifio 2022 entran las
restantes dos demandas que son por fuera de este ejercicio a saber: EXPTE N° 10717401, ELIAS,
SERGIO EMILIANO C/ COLEGIO PROFESIONAL DE KINESIOLOGOS Y FISIOTERAPEUTAS DE LA
PROVINCIA DE CORDOBA - ORDINARIO — DESPIDO, en tramite por ante el JUZG CONCILIACION Y
TRABAJO 10A NOM - SEC.20, EXPTE N° 10717402 PERALTA, FACUNDO C/ COLEGIO PROFESIONAL
DE KINESIOLOGOS Y FISIOTERAPEUTAS DE LA PROVINCIA DE CORDOBA - ORDINARIO —DESPIDO, en
trdmite por ante el JUZG CONCILIACION Y TRABAJO 1A NOM - SEC. 2.

e Seenvid una nota a la Dra. Barbas solicitando la incorporacién de profesionales especializados para
la atencién de pacientes COVID en el Hospital de Villa Dolores, debido a que se han designado
profesionales que no estan debidamente formados, solicitando que el ministerio cumpla lo
prometido en atencién a la pandemia.

e El dia 4 de octubre se participé del lanzamiento del Programa de Insercion Profesional (PIP) el
mismo busca apoyar a los profesionales residentes en la provincia de Cérdoba, recientemente
egresados de universidades e instituciones de Educacién Superior, publicas y privadas,
otorgandoles la oportunidad de realizar un periodo de practica laboral-profesional, que les permita
ganar en experiencia y aplicar los conocimientos académicos alcanzados

ASAMBLEA Y ELECCIONES

e Asamblea anual ordinaria del Colegio Profesional: En la reunidn de Junta de Gobierno del 8 de
mayo se convocd a la Asamblea Anual Ordinaria: El balance correspondiente al Ejercicio Econdmico
N° 33 iniciado el 1 de enero del 2020 y finalizado el 31 de diciembre del 2020 se envia en formato
digital el 1 de junio del corriente afio. El 12 de junio se realiza la Asamblea Anual Ordinaria a través
de la plataforma zoom, Las memorias y el balance fueron aprobadas por 7 regionales y una
abstencioén.
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El dia 8 de Septiembre se aprobd en Junta de Gobierno la conformacién de la Junta Electoral de las
proximas elecciones de Junta Ejecutiva, el 27 de septiembre se reldne en la sede de Colegio, la
misma solicita a Presidencia la publicacién de los comicios en el Boletin Oficial y en la Voz del
Interior.

En Junta de Gobierno del dia 6 de octubre se invitéd a participar de la formacion de una lista
institucional a las regionales para que sea representativa y federal.

La Junta electoral convocd a celebrarse los comicios para cubrir los cargos de Junta Ejecutiva y
Comisidn Revisora de Cuentas del Colegio Profesional de Kinesidlogos y Fisioterapeutas de la
Provincia de Cérdoba, se presenta la Lista Blanca como lista Unica, votan los delegados de la 8
regionales y gana con 7 votos a favor y uno en blanco.

El dia 6 de diciembre asumié la nueva Junta Ejecutiva Electa. Se celebra el acto de asuncion el dia
sabado 11 de diciembre después de la Primera Junta de Gobierno de la nueva gestidn, junto con
delegados regionales, dirigentes que se retiran de la gestion, autoridades de la Escuela de
Kinesiologia de Cérdoba, de la FCM, docentes, administrativos y colegas. En este emotivo acto el
Lic. Picca se retira de la gestién después de haber aportado a la institucidn, afos, crecimiento,
experiencia y organizacién, dejando una Institucién sélida, desde la nueva gestién se le realizé un
homenaje, con un reconocimiento y agradecimiento por su dedicacion.




COMISION DE OBRAS SOCIALES.

La Comision de Obras sociales coordinada por la Vicepresidenta y Vocal de Obra Sociales, y con delegados
de todas las regionales funciona periddicamente a través de reuniones zoom y consultas a través de un
grupo de WhatsApp.

El objetivo de esta Comisién es coordinar acciones conjuntas con las regionales y asesor letrado para
mejorar los convenios, aranceles y plazos de pagos con las Obras Sociales tanto de Colegio como de las
Regionales.

Se trabaja mancomunadamente con el area de comunicacién, comunicando mes a mes los avances en el
incremento y negociaciones con las Obras Sociales. También se comunica cartas documentos enviadas por
gestiones de pago, pedido de aumentos y cortes de crédito debido al no cumplimiento de los convenios por
parte de las mismas. Ver Vocalia de Obras Sociales.

CORDOBA ROSA.

Siguiendo la tradicién de la incorporacién de nuestra Institucién, en el “Cérdoba Rosa”, tradicién que surge
desde el Posgrado de Drenaje Linfatico Manual, Rehabilitacion Vascular y Linfologia y que fue creciendo
cada afio a pesar de la pandemia, con el solo fin de aunar esfuerzo en pos del paciente con Cadncer de mama.
Desde Vicepresidencia y Junto a la Vocalia de Capacitacion se comenzaron las reuniones en el mes de Julio,
proyectando actividades desde un foro donde participan las autoridades de todas las instituciones,
ministerios, secretarias, fundaciones, colegios, asociaciones etc. Ademas, se realizan con Maria José
Belvedere del Ministerio de la mujer varias reuniones en la sede del Colegio para concretar actividades en
las distintas regionales. Ademas, se realizan para unir estas actividades reuniones zoom con las regionales
y se forma un grupo de WhatsApp para una comunicacién mas fluida. De este conjunto de reuniones surge
el proyecto:

“Deteccidn de patologias asociadas en el Cancer de MAMA dentro del marco del Cérdoba Rosa de la
Provincia de Cérdoba”

Considerando los altos porcentajes segun las estadisticas, de la incidencia de cadncer de mama en la
Provincia de Cérdoba, y tomando la gran respuesta en el programa del Cérdoba Rosa, cuyo principal
objetivo es la concientizacién de los controles mamarios con el fin detectar lo antes posible la patologia y
para tener un tratamiento inmediato y menos invasivo.

Este programa ademds tiene la adhesién de numerosas entidades, asociaciones, empresas que participan
y colaboran desde hace 6 afios.

Desde el Colegio se planted un espacio de promocidn, prevencion y tratamientos de patologias asociadas
al Cancer de mama en el Marco del Cérdoba Rosa.

Desde el concepto integral de la prevencion y el trabajo interdisciplinario, la concientizacion en la deteccion
precoz del cancer de mama es fundamental, asi como su tratamiento médico inmediato. Pero sostener la
calidad de vida del paciente para transitar la enfermedad, y prevenir secuelas de la patologia y de su
tratamiento también es prioritario.

-Objetivo general.

e Visibilizar la actividad del kinesiélogo en el trabajo transdisciplinario de la rehabilitacién oncolégica
e Educar en los cuidados higiénicos de la paciente con Cancer de mama de la Provincia de Cérdoba.



e Evaluar, detectar y tratar pacientes de Cancer de mama para la prevencién y deteccion de
patologias asociadas al cancer de mama.

e Generar una estadistica de la incidencia de estas patologias y como afectan a la calidad de vida,
para poder ver la demanda existente en la atencién de estos pacientes en el sistema de salud.

e Conocer qué patologias tienen mas incidencia en las pacientes con CaM de la Provincia de Cérdoba

e Hacer un comparativo con las distintas ciudades donde podamos llegar.

e Poder tener datos certeros sobre la demanda de tratamientos especificos de estas patologias.
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PUBLICACIONES EN LA VOZ DEL INTERIOR

Desde la comisién de Comunicacion y a cargo del Lic. Maximiliano Milanesio se redactaron y publicaron 9
articulos en la seccién de profesionales de la Voz del Interior, los mismos se encuentran subidos en nuestra
pagina http://www.colkyfcba.org/notas-en-la-voz-del-interior/ a saber:




e 6de abril 2021 Incontinencia Urinaria: un Trastorno que Tiene Tratamiento

e 18 de mayo 2021 Fibromialgia: una Enfermedad Poco Conocida




e 22 de julio 2021 Esclerosis Lateral Amiotréfica. éCémo enfrentar una enfermedad que toma el
control de los musculos?

e 20 de agosto 2021 Estimulacion temprana: una terapia que nace con la persona




e 23 de octubre Kinesiologia: Lo ilegal se paga caro

e 19 de noviembre Dolor créonico: como detectarlo y tratarlo a tiempo

e 24 de diciembre Discapacidad: La importancia del deporte adaptado.




FEPUC

Se participd activamente en ésta Federacion. Cabe recordar que la misma funciona no sélo con los
presidentes/as sino también con los representantes de cada entidad deontoldgica a través de diferentes
Comisiones de Trabajo, tales como:

Comisidn de Alimentos.

Comisién de Condiciones Laborales.

Comisidn de Discapacidad para la Inclusién Social.
Comisién de Géneros y Diversidad Sexual.
Comisién de Ambiente.

Comisidn de Peritos.

Con el fin de realizar acciones conducentes a mejorar las condiciones de retribucidon de la actividad
profesional se llevaron a cabo diversas reuniones tales como:

Director de Apross.

Legislador Pihen.

Administrador general del P J y juezas de primera instancia del TSJ.

Ministro de Trabajo Sereno (Orden Publico de los honorarios).

Reunion presidentes/as por tema Peritos (10/08) y Nota TSJ (14/8).

Director de Calidad Alimentaria-(Aportes a la reglamentacion de la Ordenanza 10751/04).
Nota a la Dir. Nac. de la AFIP con motivo de la re categorizacion de los monotributistas.
Concretar la segunda encuesta de CGP.

Informe sobre presentacion de las condiciones laborales de los profesionales en la comisidn
de Trabajo de la Legislatura (15/06).

Participacion del Administrador general del PJ, en dos reuniones de la Comisidn de Peritos y se
generd una subcomisidon compuesta por 3 colegios para elaborar un proyecto de ley propia del
sector.

Reunion presidentes por tema Peritos (10/08)- Nota TSJ (14/8).

Audiencia con el presidente de Apross por la situacion actual de los profesionales (22/06).

Con el fin de fortalecer los espacios de participacion colectiva de las entidades de FEPUC para tener
capacidad de incidencia en Politicas Publicas se realizaron las siguientes acciones:

Firma de convenio para aplicacién de “Ley Micaela”, con el Ministerio de Justicia y de la Mujer de la
Provincia de Cérdoba, consistente en Capacitacién Obligatoria en Género y Violencia contra las Mujeres-

(6/11)

Firma acuerdo para conformacién de Mesa de Trabajo con el Gobierno de la Provincia de
Cordoba (30/10) y 1° reunion de la mesa de trabajo de autoridades sanitarias Provincia de
Cordoba con autoridades de Colegios profesionales de Salud (5/11 - 22/04 - 6/05, 3/06)
Tratamiento de temas como: vacunacion del equipo de salud y testeos seroldgicos- proyecto de
modificacion de la ley de salud- Campafias de vacunacion anti Covid: acciones de promocion.
Encuestas sobre el estado de situacidn de la vacunacion a profesionales de la Salud y seguimiento
del proceso.

Participacidn en la sesidn conjunta de las comisiones de Trabajo y Asuntos Constitucionales de la
Legislatura de la Provincia de Cérdoba para tratamiento del Proyecto de Ley sobre Procesos
eleccionarios y Asambleas (8/10)



e Nota a la Superintendencia de Servicios de Salud solicitando que las obras sociales y prepagas
cubran los test de COVID-19. (09/10)

e Articulacion con Secretaria de salud para sumar profesionales a los equipos de salud

e Participacién en la comisién de trabajo y legislacion general de la legislatura, donde se aporté al
proyecto de registro publico de profesionales y posterior aprobacidon de la Ley N2 10752 de
Creacion de Registro Publico de Matriculas Profesionales

e El Observatorio de profesionales llevo a cabo la Encuesta sobre Condiciones de trabajo y vida
cotidiana” la que dio, entre algunos resultados a destacar que quienes trabajan bajo modalidad
independiente (facturan todos sus servicios), pasaron del 36% en 2017, al 49% en 2020 tendiendo
a estabilizarse en 2021 en 46%. Ademas, se duplicé la modalidad de “locacion de servicio”
contratacién mediante facturacién mensual, con o sin cumplimiento de horarios. El 84% de
profesionales trabajan en el sector privado facturan por sus servicios, como “independiente”
(62%) o como “locacion de servicio” / monotributista (22%). Estos relevamientos advierten un
“cambio de época” en las condiciones laborales que reduce las regulaciones vigentes en el
mercado laboral asalariado, e impone la obligacidn a las entidades profesionales de interpelar a
los actores cuyo poder incide en los cambios citados. Un dato invariable en los ultimos cinco afios
muestra al sector privado como principal empleador de profesionales: 63% trabajan
exclusivamente en ese sector. Sumando a quienes combinan trabajo publico y privado, vemos
gue este ultimo contrata al 82% de profesionales. Promediando todos los estudios, 4 de cada 10
profesionales recurren al pluriempleo.

El dia 7 de diciembre se asiste a la Asamblea Ordinaria y Extraordinaria desde nuestra junta designando
como votante a la Lic. Maria José Verde y acompania la Vocal de Asuntos Profesionales Lic. Julieta Rubio.

COFEKI

Durante todo el afio 2021 la Lic. Maria José Verde participéd de manera ininterrumpida de la Comisién
Gremial de Cofeki, donde los temas principales son las negociaciones permanentes con las Obras Sociales,
esta labor se llevd a cabo a través de un grupo de WhatsApp y reuniones periddicas por plataforma zoom.
Se realizé una grilla con la comparacién de los aranceles convenido con las obras sociales de todas las
provincias que participan

Se asiste los dias 26 y 27 de noviembre al XXXVI CoFeKi, en la ciudad de Neuquén, de manera presencial,
como representantes de Cérdoba asisten Lic. Maria José Verde, Lic. Tobarez y desde Regional IV Lic. Cristina
Vera y Lic. Damian Musso, fue un reencuentro muy positivo, todos los asistentes con la necesidad del
encuentro presencial y compartir las experiencias vividas durante la pandemia, la realidad de Cérdoba fue
auspiciosa se notd la diferencia con otras provincias que se encontraron en situaciones mucho mas dificiles
sobre todo en lo econdmico. En estos encuentros hay 2 espacios, un plenario donde se realizaron
presentaciones institucionales y se puso en comun las distintas realidades y el trabajo en comisién.

Como cierre de este aflo y como nueva presidenta electa celebrd este afio de intenso trabajo, a los
dirigentes que se retiran de la gestion, felicitarlos y reconocer los afios dedicados a esta Institucién. Al Lic.
Omar Picca agradecer las ensefianzas, los espacios compartidos y su dedicacidn en la gestion.

También agradecer a los administrativos que acompafian incondicionalmente el proyecto de las distintas
gestiones.

Lic. Maria José Verde — Presidente.

Lic. Estela L. Reina — Vicepresidente.



MEMORIA DE TESORERIA

Al inicio del afo 2021 en un escenario donde la pandemia continuaba, lentamente se comenzé a volver a
cierta normalidad. Fuimos retomando la presencialidad en algunos casos de manera paulatina.
Una economia flagelada e inflacionaria aparecian como puntos importantes para contextualizar.
EL Colegio Profesional, en este escenario, se propuso minimizar el impacto econémico en la comunidad
kinésica, con medidas concretas como:

* El valor de la matricula se ajusté en un porcentaje por debajo del indice inflacionario informado
por fuentes oficiales.

* Se mantuvo el servicio de ayudas econdmicas iniciado en el 2020, otorgandose en este periodo
26 ayudas.

* Se cubrid con el subsidio por incapacidad a aquellos matriculados que se contagiaron de COVID
ademas de las otras patologias que habitualmente contempla dicho subsidio.
A pesar de lo adverso en materia econémica, la institucion muestra un indice de liquidez corriente (Activo
Corriente contra Pasivo Corriente) en el afio 2021 de 21,25, comparativamente en el ejercicio 2020 que fue
de 12,38. Este concepto representa la solvencia del Colegio Profesional y nos indica que al cierre 31.12.2021
por cada peso de pasivo tenemos pesos 21,25 de activo para pagar las deudas.
Se mantuvo el ahorro en moneda extranjera respecto al 2020.
Asimismo se refleja al cierre del ejercicio un plazo fijo en el Banco Galicia de $ 7.677.254,12.

Grafico del indice de Liquidez Corriente
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.- ANALISIS DE LOS RECURSOS Y GASTOS DE LA INSTITUCION — ASPECTOS PRINCIPALES

I.1.- RECURSOS
Tipo de Recursos Importes Importes
2021 2020 ajustados
(S) avalores de cierre (9)
Para Fines Generales 30.413.377,35 29.391.966,32
Para Fines Especificos 20.739.612,55 16.785.281,12
Total 51.152.989,90 46.177.247,43
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I.1.1.-Recursos para Fines Generales-- - Aspectos Principales

I.1.1.a.- Cobranzas de Planes de Pagos Extrajudiciales: Corresponden a las cobranzas efectuadas por la
Asesoria Legal del Colegio.

1.1.1.b.- Cuota de mantenimiento de matricula: El valor que se encontraba vigente en julio/21 era de $ 480.-
. La Junta de Gobierno aprobé un incremento del 45 % de manera escalonada, quedando de la siguiente
manera: 25% a partir de agosto/21, 10% a partir de octubre/21 y 10% desde diciembre/21.

I.1.1.c.-Ingresos Varios: Comprende aquellos que no pueden ser incorporados bajo las otras
denominaciones, a modo de ejemplo reposicidon carnet profesional, auspicios.

I.1.1.d.- Inscripciones: Comprende tanto a las inscripciones, como altas y rematriculaciones.

I.1.1.e.- Intereses Cobrados Plazo Fijo Colegio: son los rendimientos financieros que provienen de las
colocaciones a plazo fijo que hace el Colegio Profesional.

I.1.1.f.- Planes de Pago por Mantenimiento de Matricula: Corresponden a las cuotas de mantenimiento de
matricula cobradas en planes de pago cuando la cantidad de periodos en mora autoriza el cobro en su sede
al Colegio Profesional.

1.1.2.- Recursos para Fines Especificos — Aspectos Principales

I.1.2.a. -Habilitacién de Consultorios: Ingresos por la gestion que se realiza desde Colegio ante
R.U.GE.PRE.SA a efectos de habilitar los consultorios profesionales.

I.1.2.b. - Ingresos Cursos Posgrado: En lo relativo a ingresos por capacitacion profesional es de destacar el
valor total por ingresos ocurridos en este periodo y cuya explicacion se sustenta en la variedad de
actividades académicas que se brindaron. La adaptacién de los programas a la semiprencialidad permitié



que el cupo de cada curso no se limitara al espacio del aula, siendo una oferta atractiva y posible para
colegas del todo pais.

I.1.2.c. -Retenciones s/Cobertura APROSS: Ingresos relativos al Convenio de Adhesién Voluntaria que
mantiene Colegio con la reparticién.

I.1.2.d. -Retenciones sobre Prestaciones de Obras Sociales: El resultado de los ingresos por facturacién a las
Obras Sociales es a consecuencia de una permanente gestion para obtener mejoras arancelarias en un
contexto inflacionario con dificultades propias del sector de la salud.

1.1.3.- Fondo de publicidad y deporte

También deben mencionarse los ingresos del Fondo para Publicidad y Deporte, el que permitié generar los
mecanismos para facilitar la erogacién que en materia de publicidad se hizo en el Diario La Voz del Interior.

1.1.4.-Fondo solidario

La cantidad de prestaciones del Fondo Solidario abonadas en el afio 2021, como Subsidio por Casamiento,
Fallecimiento, Incapacidad Transitoria y Nacimiento. Los valores de estas se ajustaron de la misma manera
que se hizo con la matricula. El aumento de casos sobre todo en Incapacidad transitoria generé la necesidad
de transferir mds recursos, el detalle se muestra en el siguiente cuadro:

Prestaciones Numero de Numero de
(tipo de subsidio) | ocurrencias en ocurrencias en
2021 2020
Casamiento 5 6
Fallecimiento 2 4
Incapacidad 322 187
Transitoria
Nacimiento 91 94
Total 420 291
1.2.- GASTOS
Tipo de Gastos Importes Importes
2021 2020 ajustados
(S) avalores de cierre (S)
Gastos de Administracion 17.995.719,22 19.714.854,93
Gastos de Funcionamiento 27.874.575,05 25.783.082,10
Total 45.870.294,27 45.497.937,03




1.2.1.-Gastos de Administracion — Aspectos Principales

[.2.1.a.-Sueldos y Jornales: En relacidén a los empleados de la planta permanente de la Institucidn se
abonaron las remuneraciones respetando los plazos que establece la Ley de Contrato de Trabajo. Se
despidieron tres (3) empleados con justa causa, se incorporaron dos (2) primeramente bajo periodo de
prueba. Los incrementos salariales se liquidaron como lo indicaba la escala de UTEDYC, de acuerdo a lo
siguiente: Ultimo tramo del acuerdo firmado el 18/11/2020 un incremento adicional de 5.6 % a partir del
01/01/2021 calculado sobre los salarios de diciembre/20. Acuerdo salarial firmado el 10/03/2021 que fijé
un incremento salarial del 30%, calculado sobre los salarios de febrero/21, el cual tuvo caracter no
remunerativo y fue abonado del siguiente modo: 10% a partir del 01/03/2021, 10% a partir del 01/06/2021
y el 10% a partir del 01/08/2021. Del acuerdo salarial firmado el 30/09/2021 para completar el 2021 se
abond un incremento el 7% a partir del 01/10/2021, el 10% a partir del 01/12/2021.

[.2.1.b. -Asignacién No Remunerativa: Corresponde al pago de una cifra No Remunerativa al personal en
relacion de dependencia teniendo en cuenta lo fijado por UTEDYC (ver Sueldos y Jornales).

1.2.1.c. -Contribuciones Sociales: Se depositaron los aportes y contribuciones devengados al Sistema Unico
de la Seguridad Social.

[.2.1.d. -Gratificaciones al Personal: Corresponde al pago al Sr. Damian Roberto Corzo de la gratificacién
especial establecida en el art. 34.2 de la CCT 736/16 al haber cumplido veinticinco afios continuos en el
Colegio Profesional.

1.2.1.e. -SAC s/Vacaciones No Gozadas: Rubro que forma parte de la liquidacion final de haberes de los tres
empleados despedidos.

1.2.1.f. -Vacaciones No Gozadas: Rubro que forma parte de la liquidacion final de haberes de los tres
empleados despedidos.

1.2.1.g. -Compensaciones, Compensaciones Junta Electoral: Se abonaron puntualmente las
correspondientes a los miembros de la Junta Ejecutiva, Comisién Revisora de Cuentas, Junta Electoral y
Tribunal de Etica.

1.2.2.-Gastos de Funcionamiento — Aspectos Principales

[.2.2.a. -Impuestos y Servicios: Se abonaron las facturas por los distintos servicios a saber: agua, area
protegida, gas, impuesto inmobiliario, luz, limpieza del edificio, pagina web institucional, plataforma zoom,
seguridad, servicio de internet, servicio de envio de newletters y telefonia tanto celular como fija.

[.2.2.c. -Carnets Profesionales: representa el costo del material donde se imprimen los carnets
profesionales.

[.2.2.d. -Coparticipacion: Al final de la enumeracién de gastos se transcribe un cuadro con el detalle de los
importes pagados a cada Regional (ajustados por inflacién).

[.2.2.e. -Custodia de Archivos: Continta vigente el convenio con la empresa Interfile S.A. por el cual
contamos con los servicios de digitalizacidon de archivos, que corresponde al mantenimiento y a los trabajos
por los nuevos legajos, principalmente.



1.2.2.f. -Franqueo y Encomiendas: Se abonaron los correspondientes a toda la correspondencia enviada. La
de mayor importancia es la que se remite a las Obras Sociales, asimismo se incluye la que tiene origen en
el area legal del Colegio y la que se hace llegar a las Regionales. En el afio 2021 se incorpora la
correspondencia que se refiere a las elecciones de autoridades del Colegio Profesional.

1.2.2.g. -Gastos Cursos Posgrados: Se incluyen en estos items los gastos de refrigerio de breaks, impresos,
movilidad de pacientes, material del curso, tasas retributivas para autorizacién de cursos ante el Ministerio
de Salud, impresion de certificados.

[.2.2.h. -Gastos de Computacién: Compra de insumos para todas las areas.
[.2.2.i. - Gastos de Representacién:

-Obsequios para el sorteo Dia de la Mujer.

-Premios para el sorteo Dia del Padre.

-Premios para el sorteo Dia de la Madre.

-Presentes para empleados de la institucion con motivo del Dia del Secretario/a.

-Premios para sorteo en el Dia de la Kinesiologia.

-Alquiler espacio para ensayos clases del Coro del Colegio Profesional.

-Participacién del Colegio Profesional en el evento Cérdoba Rosa.

-Canastas navidefias para obsequios a empleados, asesores, Junta Ejecutiva, Tribunal de Etica,
Comisién Revisora de Cuentas con motivo de las fiestas de fin de afio.

-Canastas navidenas para el sorteo en las Regionales.

-Cuotas mensuales a FEPUC.

-Participacién del Colegio en COFEKI en la ciudad de Neuquén.

- Movilidad, alojamiento y viaticos que corresponden a la representacion de la Institucién por
parte de los miembros de la Junta Ejecutiva ante distintos organismos, Caja de la Salud,
FEPUC, Obras Sociales, Ministerio de Salud, Asambleas Ordinarias en las Regionales, entre
otros.

-Gastos evento asuncién de nuevas autoridades del Colegio Profesional, catering y presentes
para reconocimientos a Junta Ejecutiva saliente.

1.2.2.j. -Gastos y Comisiones bancarias Corresponden a las cuentas corrientes del Banco de Cérdoba ($) Nro
301/02 y Nro.43514/04 (S) (Fondo Solidario) y Banco Galicia ($) Nro 6520-9 148-0: Comprenden al Impuesto
a los Créditos y Débitos Bancarios, Comisiones, IVA, mantenimiento de cta. cte., entre otros. Asimismo se
incluye el valor de la locacién por la caja de seguridad ubicada en el Banco de la Provincia de Cérdoba.

1.2.2.k. -Gastos Varios: Se refiere principalmente a elementos de limpieza. También se incorporan a modo
de ejemplo otros como arreglos de los jardines del Colegio, tasas retributivas para tramites (excepto cursos
de posgrado). Es de destacar que en el afio 2021 este rubro incluye todos los gastos por la compra de los
elementos de proteccion personal. Asimismo se incluye el costo de la empresa Consultores de Empresas
quien hizo la seleccién de uno de los empleados ingresantes y su preocupacional.

1.2.2.]. -Gastos de Mantenimiento y Rep. de Instalaciones y de Muebles y Utiles: Se incluyen los gastos de
materiales, como pintura, para el mantenimiento general del edificio. En el caso de los muebles y utiles se
refiere a los arreglos de la fotocopiadora.



1.2.2.m. -Gastos Judiciales: Corresponden a la tasa de justicia para presentacion de la verificacién en el
Concurso de OSITAC.

1.2.2.n. -Honorarios Asesora Contable y Sistemas de Computacién: Corresponde al pago mensual de
honorarios a la Asesora Contable y al Analista de Sistemas.

1.2.2./7. -Honorarios Cursos Posgrado: Comprende al pago de honorarios al plantel de coordinares e
instructores, docentes permanentes de los cursos como asi también de los invitados.

1.2.2.0. -Impresos: Se han realizado todas las impresiones necesarias, facturas, recibos, documentacién
interna tal como solicitudes de subsidios, hojas y sobres membretados, entre otros.

1.2.2.p. -Libreria: Se compran Uutiles y elementos de oficina por pedido autorizado que surge de las
necesidades de los diferentes sectores de Colegio. Se efectian controles de consumo. Se compra en su
mavyoria a la firma Freiberg SACI, que cuenta con una bonificacidén sobre algunos productos.

1.2.2.w. -Movilidad y Viaticos Junta Ejecutiva, Junta Electoral, Tribunal de Etica, Tramites Varios: Contra la
presentacidon de los comprobantes respaldatorios de los gastos de movilidad que se generan por las tareas
desarrolladas para el Colegio Profesional, se reintegraron los mismos, en caso de corresponder, a los
miembros de Junta Ejecutiva, Tribunal de Etica y Junta Electoral. Asimismo, se cubren los gastos del traslado
del personal y vocalias cuando se generan en trdmites en general.

1.2.2.q -Otras Retribuciones:

-Honorarios por mantenimiento pagina WEB de la institucién Prof. Carlos Gatti.

-Honorarios Profesionales escribana por intervenciones notariales y certificaciones de copia.
-Honorarios Profesionales certificacidon Estados Contables 2020 Cra. Alive.

-Honorarios Profesionales Dr. Javier Schvartzman y en casos especificos Dr. Alejandro Schvartzman.
-Retribuciones, tareas realizadas. Asesoramiento en tramites de Habilitacion de Consultorios Lic.
Patricia Umaiio.

-Honorarios Profesionales direccién del Coro Institucional Lic. Eva Luna Navarre.

-Honorarios por tareas en la Biblioteca Institucional Lic. Maximiliano Milanesio.

-Honorarios Profesionales direccidn técnica obra mantenimiento del edificio institucional.

-Pago por tareas en archivo institucional, desgravacién de actas de reuniones de Junta de Gobierno.
-Asistencia Técnica en Sistema Contable Tango.

-Honorarios Perito Oficial en Concurso de OSITAC.

1.2.2.r. -Publicidad: Se erogd a fin de dar cumplimiento al requerimiento legal de la publicidad de la
Asamblea Ordinaria 2021. Asimismo se efectuaron publicaciones en el diario La Voz del Interior en
secciones especificas.

1.2.2.s. -Refrigerio: Este item se compone de aquellos gastos en comestibles que se destinan al desayuno
del personal, Junta Ejecutiva, Tribunal de Etica (té, café,). Asimismo, lo conforma los almuerzos al personal
y a los miembros de la Junta Ejecutiva, Tribunal de Etica, en los dias en que deben cumplir sus funciones.

1.2.2.t. -Seguro del Edificio, de Accidentes Personales (Institucional), de Accidentes Personales (Obra
Colegio) y de Responsabilidad Civil, son los egresos por el pago de estos conceptos.



[.2.2.u. -Amortizaciones Bienes de Uso: Se detallan en el Anexo | (2da parte) de los Estados Contables 2021
y corresponden al gasto no erogable que representa la pérdida del valor de los bienes por el uso, transcurso
del tiempo y avance tecnoldgico entre los mds importantes.

[.2.2.v. -Honorarios Médico Auditor: Este honorario se abona al Médico Auditor por cada solicitud de
Subsidio por Incapacidad que evalia a fin de otorgarle el beneficio a los matriculados que presentan
aquella. Asimismo, él determina la cantidad de meses que corresponde segun la patologia que presenta el
profesional.

[.2.2.w. -Se constituye una previsién contable en razén de las demandas laborales iniciadas por Murua
Gisela Lorena, Peralta Facundo y Elias Sergio Emiliano, empleados de la institucién, quienes fueron

despedidos con justa causa en el afio 2021. Para la determinacién del importe se consulté al abogado del
Colegio Profesional.

Cuadro correspondiente al inciso: 1.2.2.d. -Coparticipacion:

COPARTICIPACION PAGADA EN EL ANO 2021 VALORES AJUSTADOS POR INFLACION

Mes en que se

aboné feb-21 mar-21 mar-21 abr-21 jun-21 jun-21 ago-21 sept-21 oct-21 nov-21 dic-21 dic-21| TOTALES
pencdolpazats oct-20 nov-20 dic-20 ene-21 feb-21 mar-21 abr-21 may-21 jun-21 jul-21 ago-21 sept-21 )
Regional | 30,926.09| 26,051.60| 28,868.60| 27,406.86| 25,709.81| 25,818.24| 25,821.37| 23,077.84| 18,216.74| 21,753.58| 25,975.46| 25,777.17| 305,403.36
Regional Il 34,609.62| 30,892.16| 30,916.88| 30,190.70| 28,321.27| 29,785.27| 29,209.11| 26,759.10| 20,655.71| 25,035.31| 29,907.89| 29,580.54| 345,863.57
Regional IIl 25,079.52| 18,044.77| 15,560.44| 21,306.10| 19,986.81| 16,802.55| 19,380.26| 13,245.62| 18,593.96| 12,908.14| 22,575.97| 18,541.39| 222,025.53
Regional IV 190,824.40| 221,434.68 227,755.93| 194,675.32| 182,620.88 171,725.57 | 175,980.85 | 150,568.11| 174,397.06 | 134,905.22 | 147,522.89| 146,782.15| 2,119,193.04
Regional V 17,739.40| 10,440.93| 13,670.59| 10,968.24| 10,289.08| 10,943.68| 8,580.87| 6,783.68| 16,903.13| 8,965.49| 7,274.55| 7,116.71| 129,676.35
Regional VI 44,337.65| 42,002.51| 44,025.33| 43,740.30| 41,031.87| 39,822.21| 36,547.46| 36,269.20| 35,842.62| 34,286.80| 41,451.82| 41,198.79| 480,556.56
Regional VIl 29,795.92| 22,305.56| 25,375.63| 25,599.94| 24,014.77| 25,093.46| 24,164.79| 21,631.12| 18,791.33| 20,932.93| 24,708.48| 24,055.02| 286,468.93
Regional VIII 18,063.76] 19,402.13| 21,320.21| 15,817.29| 14,837.87| 15,440.01| 23,181.40| 15,192.97| 10,843.92| 14,547.73| 17,870.47| 17,220.55| 203,738.30
TOTALES 391,376.35| 390,574.33| 407,493.59 [ 369,704.76 | 346,812.38| 335,430.99 | 342,866.11 | 293,527.63 | 314,244.48 | 273,335.20| 317,287.53| 310,272.32 4,092,925.65

Del analisis de los estados contables del ejercicio 2021, podemos destacar, que se refleja el trabajo de cada
una de las Vocalias que conforman este Colegio Profesional y que el objetivo de disminuir el impacto
negativo de la inflacién y la pandemia en los matriculados no interfirieron con la solvencia econémica de la
Institucidn.

Agradecer a la asesora técnica Cr. Marcela Alive, por la objetiva y profesional tarea llevada adelante y a los
empleados administrativos por su tarea cotidiana y constante.

Lic. Andrea N. Tobarez.
MEMORIA DE VOCALIA DE ACTAS Y PRENSA

Durante el Periodo correspondiente al afio 2021 se llevaron a cabo 11 (once) reuniones de Junta de
Gobierno a través de plataforma zoom debido a la contingencia de pandemiay 1 (una) de manera presencial
con la correspondiente asuncién de las nuevas autoridades electas, constando en libro de Actas un total de




22 (veintidds), considerando las actas por altas y bajas de matriculas en la Institucion, siendo todas ellas
aprobadas.

En el transcurso de todo el afio 2021 el movimiento de matriculas fue el siguiente: total de altas 7 (siete);
ceses transitorios 218 (doscientos dieciocho); bajas definitivas 137 (ciento treinta y siete); interrupciones
de cese 18 (dieciocho); y matriculas nuevas 204 (doscientas cuatro).

Se confeccionaron: Resoluciones aprobadas por Junta de Gobierno en un total de 9 (nueve).
Se realizaron: Resoluciones internas por un total de 6 (seis) correspondiente a Junta Ejecutiva.
Se han realizado en este periodo 13 (trece) reuniones de Junta Ejecutiva a través de plataforma zoom.

Se realizd la publicacién en el Boletin Oficial y diario La Voz del Interior para el llamado a Convocatoria de
Asamblea Anual Ordinaria correspondiente al ejercicio N.2 33 del 12 de enero de 2021 al 31 de diciembre
de 2021, la misma se realizé a través de plataforma zoom dado que no fue autorizada en forma presencial
por el COE, con las normativas correspondientes por ley y el asesoramiento de nuestros letrados.

Se difundié la salutacién para el Dia de la Kinesiologia con un saludo en nuestra pagina web, red social
Facebook y por correo electrénico a cada profesional matriculado/a en la Provincia de Cérdoba.

Se continud con el envio de newsletter, para informar a cada matriculado/a sobre las habilitaciones,
liquidaciones, cursos y concursos, encuestas, novedades, etc. Con el mismo objetivo, se utilizaron la pagina
de Facebook e Instagram ademas se confeccionaron flyers comunicativos que han sido compartidos en las
historias de dichas redes sociales incluyendo también la aplicacion de WhatsApp. La mayoria de ellos con
informacién sobre medidas en cuanto al cuidado y ejercicio de nuestra profesidn en lo referente al COVID-
19.

El nimero de WhatsApp de capacitacién profesional, estuvo abierto a todas las areas, para que, junto al
correo electrénico de secretaria, continuaron a disposicion de cada profesional. De esa forma se evitd la
visita presencial para prolongar las modalidades preventivas.

Se confecciond el libro de actas para la nueva gestion de autoridades y se organizaron los registros de actas,
resoluciones de junta de Gobierno y de junta Ejecutiva.

Esta vocalia agradece el constante apoyo recibido de la Junta Ejecutiva y administrativos de la Institucién,
durante el afio 2021. También los invita a participar poniéndose a vuestra disposicién para generar nuevas
ideas, proyectos y modalidades que puedan ser beneficiosas para nuestra profesion.

Muchas Gracias.
Lic. Lisandro D’Amario.

MEMORIA DE VOCALIA DE OBRAS SOCIALES

Entendiendo la dificil situacién econdmica que presentaba nuestro pais en el afio 2021, era importante
abocarme a continuar negociando diariamente los aranceles con la Obras Sociales trabajando en conjunto
con Vicepresidencia y también con la Comisién de Obras Sociales mediante reuniones virtuales y
comunicacién permanente por WhatsApp.

Se llevaron a cabo reuniones con la Comisidn de Obras Sociales 10 (diez) en total, con la participacién de
los delegados de cada Regional, donde se trataron las diferentes problematicas de cada una de las Obras



Sociales, incrementos, débitos, etc. Se trabajaron cartas y notas modelo para realizar distintos pedidos de
incremento y cumplimiento de la cadena de pagos y se las compartié a las regionales.

Se continud trabajando con el asesor letrado del Colegio Profesional Dr. Javier Schwartzman en todo lo
referente a convenios, cartas documento por plazos vencidos de pago y por incrementos no obtenidos por
los medios habituales.

Se enviaron mails unificados a todas las Obras Sociales solicitando incremento de arancel, sistematicamente
cada tres meses, segun lo propuesto en la Comisién. Se enviaron nota ante la falta de respuesta a los
pedidos de aumento a las siguientes OS. Ossoelsac, Sadaic, Ospecor, Osadef, Unimed, Bramed, Daspu.
Logrando de esta forma respuesta inmediatas con propuestas de mejoras arancelarias, y como ultima
instancia de negociacion reuniones presenciales o por zoom.

Debido a la falta de respuesta al pedido de incremento se enviaron Cartas Documentos a Avalian,
Jerdrquicos Salud, Sancor Salud, Sancor Seguros Integros, Prevencion ART, Medife, Provincia ART; Caja de
Abogados, Medicus, Amicos, Policia Federal, Federada salud, Scis.

Se reclamaron pagos atrasados a Policia Federal, La Segunda Personas, Scis, Ensalud, Sanitas, Ospia.
Se controld y reclamo también los periodos atrasados con las Obras Sociales.

Mantuvimos reuniones presenciales con Sancor Salud, Sanitas, La Segunda, Graficos, losfa, Ositac,
Jerdrquicos Salud, Caja de Abogados, Amicos cuyo motivo principal son las solicitudes de incrementos y
normativas de facturacion para acortar los tiempos de pagos.

El 1 de Abril se firmd convenio con Servired, gerenciadora que nuclea a Osdop y Sadop (Obra Social de
Docentes Privados), Ostic (Obra Social de la Industria del Gas), Ospevic (Obra Social del Personal de
Vigilancia y Seguridad Privada), Osmtt (Obra Social de Maquinista de Television y Teatro), Ospat (Obra
Social del Personal de la Actividad de Turf), Osblyca (Obra Social de Lanas y Cueros), Ostic (Obra Social de
la Industria del Gas). Esta gerenciadora posee aproximadamente 18.000 afilados en toda la provincia.

En mayo por resolucion de Junta de Gobierno y acordado en la Comisién de OPS se decide el corte de
crédito de Medife, Medicus, Scis, Ositac por no alcanzar los montos requeridos, como asi también losfa por
los inconvenientes referidos al pago del 20% menos en los meses de Octubre a Diciembre en lo facturado,
la falta de incremento, y la imposibilidad desde la sede Cérdoba de resolver los problemas entre las partes
del convenio, reconociendo que las decisiones se toman en la sede Buenos Aires.

Se levanta el corte de crédito de Medife, Medicus y Scis logrando un mejor incremento. En octubre se
retomé el convenio con Ositac con un arancel a consultorio con magneto.

Se mantuvo diversas reuniones con Obras Sociales que direccionaban pacientes a sus centros como
Provincia ART, La Segunda ART, Prevencion ART, tratando negociar para evitar estos inconvenientes.

La Obra Social TV incorporo en sus prestaciones un nuevo cddigo para la atencién del paciente Pos Covid.

Desde la Vocalia se atendio los reclamos realizados por las Regionales y los matriculados para solucionar y
dar respuesta a cada uno de ellos.

Con la colaboracion de la Lic. Reginelli, se enviaron los listados de Altas y Bajas al Apross, otorgandose desde
Enero a Diciembre un total de 64 (sesenta y cuatro) altas y 12 (doce) bajas, actualizdndose de esta manera
el padrén de prestadores.



Se enviaron todos los meses a Daspu, Medife y CPCE el listado de profesionales para ser prestadores de las
mismas, como asi también a Sancor Salud y Avalian.

Se continuo con la misma metodologia, que las Regionales envien su facturaciéon en sobres o bolsas cerradas
por separado de cada Obra Social con su rotulo donde figura la Regional, Obra Social, periodo y cantidad
de drdenes, evitando de esta manera la pérdida de su contenido.

Se trabajo, también, en la devolucidn de érdenes a las Regionales gestiondandose acortar los plazos de envio
de la documentacién por parte de las Obras Sociales.

Conjuntamente con Tesoreria se procesaron y realizaron tres liquidaciones al mes durante todo el afio.

En un trabajo conjunto con la Comisidon de Comunicacidn se realizaron publicaciones periddicas sobre el
trabajo realizado:

v" Publicaciones del mes de marzo:
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NEROO A RETERADQS NECLAMOS PUN FALTA DE MGO IV FOUCIA FEDERM.

TAVEHEN SE MANDO CANTA DOCUMENTO (NTIMANDO Al PALD DF LA DAUDA I

CUADRO DE OBRAS SOCIALES MAS FACTURADAS EN LA
PROVINCIA DE CORDOBA Y PORCENTAJES DE INCREMENTOS
LOGRADOS A TRAVES DE NOTAS, LLAMADOS TELEFONICOS
Y REUNIONES.

RANKING DE 0.5, INCREMENTO 2020
1 APROSS 14.50%

2 SANCOR SALUD 20%

3 JERARQUICOS SALUD  7.89%

< OSFA 20%

5 PREVENCION SALUD 39.53%

L] FEDERADA SALUD 13%

7 AVALIAN 4B.859%

i CPCE JLIAIN

El DASPU 38.21%

10  MEDIFE 20.20%

11 PREVENCION ART 31.34%

12 LASEGUNDA ART 20

13 0S55EG SEGUROS 33.00%

14 DASUTEN 85,07

15  PODER JUDICIAL 42,66% ‘




v" Publicaciones del mes de abril:
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COMISION D
OBRAS SOCIALES

NEGOCIACION D.5. PREPAGAS

EL &ia 12 de marso st onviarse 11 certas does Lo & Las OBean S
Prepagus sehecolonsdus par esta Comisidn.

Se eatatlecd come oriterio G salecoidn: la falta o respueita a los pedides
de incremento de orancel, ¢l aumento ablerido an Las Gltimas negodociones
y el ranking de factursaiém en ia provincis » saber

Aveilan, Sancer Ssud, Jerdrgueos, Federada Salud, Frevene|on Salua
Prevencién ART. Sancor Seguros. Amipas. Caja de Abogadns. Madile,
Proviocis ART
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ACCIONES 0.5, PREPAGAS SIN REPUESTAS:

- Medité: no hube ningdn tipo de respuesta, nl de negaclackan, esto sern
peesto on coosideraciéo en Junta de Gobiermo.

- Sancor Saled: propuso un Inern que no fuo ptado, se roalizo
una contrapropoeata ot din 20 de abril ge 2021, adn sin respueita,

Provincia ART: propose un incremento que ad fus sceptado, s unvid
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NEGOCIACION O.5. SINDICALES

Se enviaron nolss con el mismo tenor de Las cartas documento

con igual criterio de seleccidn a saber losfa, Ositoo, Osadef, Ospecor,

Gratices, Ossolsac, Sadaiy, Unimed, 8ramed, Daspu y Seis
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ACCIONES 0.5, SINDICALES SIN REPUESTAS:
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TOOAS LAS DECISIONES DE NEGDCIACIONES HAN SIDO TOMADAS EN
CONJUNTO CON LAS 8 REGIONALES DE ESTE COLEGIO PROFESIONAL
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LAS CARTAS DOCUMENTO QUE SE ENVIARON, ASi COMO TODAS LAS
GESTIONES QUE SE EFECTUARCN, HAN SIDD COMPARTIDAS
EN NUESTRAS REDES SOCIALES Y EN LA WEB DE COLKYF.
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NEGOCIACION 0.5, PREPAGAS
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Incrementos otorgados en mayo:
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COMISION DE
OBRAS SOCIALES

MEDIFE SIN CORTE DE CREDITO

En ol da de la fecha MEDIFE se comunics con nuestro Colagio Profesionsd,
luegn de haber recibido la Carts Decumunto, Se abre nusvamenta |a
negooiscicn y se establece un musve incremento del 35% quedando on
$A50, Se fija unn reunion para of din (enes 24 de mayo de 2021 con sl
objetive de dblogar sobre los plazos de pagos y el sisterma de volidacidn.
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OBRAS SOCIALES

CORTE DE CREDITO [PRVikehlie
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COMISION DE OBRAS SOCIALES
22708, 2

CORTE DE CREDITO

COMISION DE
OBRAS SOCIALES
INFORME IOSFA

Desde la Comishén de Obwas Socales y por dedaldn de Junta de Goblarne,
luego du habar apotads lodes Lns natancias de regociscan o los lines de
requerdr sn asmento srancelars de las prestaciones fisko - Mindsicas, vl
pogo o téemino de las prostaciones, habléegose enviado malls y Corta
Documana durante ol mes de abnl, smaye y jnie. y no hablendo redbido
una propussis setisfuctoria por parte de Ls cbex socisl. precedamos per
twl mativn ol corte do cradio w party del 1% de jullo del 2021
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Por deasion de La Comisidn de Obras Socisies y resolunidn de Jonta
do Goblerno se ewla carts documents o L obra social IDSFA ol dia
vigrnos 4 te junio del 2071, amuncisndo ol curte deo sredito de las
prestactones, motiva estn decision: el retraso reterado de la oadena
de pagos, dabitos ineproplados de Les prestaciones v (6 susencis do
incrementos del uranoed

COMISION DE
OBRAS SOCIALES

INFORME SANITAS

Por declslan de la Comsion de Obras Soclales y resoluckin de Junta
de Gobinrno s envia carta documaento & be obirs sucial SANITAS sl
o viernes & e junin del 2021, anonciando el corte de créditn de las
prestaciones, motiva esta decision, la propuesta insuficiente det
Ircramanto del ararcal, solicitada por asis Institucion
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200072021
INCREMENTOS
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05072001

ER INFORMANDS LOS INCR

SANITAS Anascel amacTL ORI

CHRAS SOCIALES RUEEY ALTEAL 2L AMENYA

JERARQUCOS

EN EL DIA DE LA FECHA SE REALIZA REUNION PRESENCIAL CON SANITAS,
LA PROPUESTA ES DEL 100% DE INCREMENTO,

QESDE LA COMISION DE OBRAS SDCIALES SE DECIDE LEVANTAR EL CORTE
OF CREDITO A PARTIR DEL 1* DE JULIO DE 2021

LA SEGUNDA PERSORAS
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27/07/2021
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CORTE OE CREDITO DE OBRA SOCIAL SCIS

Desde ta Comisidn de Obras Soclales y por decisicn de Junta de
Gohierno, luego de haber sgotado varios i jus dv negociecio
@ los fines de requerit un auments arancelario, no hemas legade
0 un souerdo gue se considere digno para o trabajo fizio kinésico,
procademas por tal motiva sl corte de crédito o partir del 17 de
agosto det 2021
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v Publicaciones del mes de agosto:
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Desde la Comlisides de Dbras Sociaies Informamas que se trabaa - A i i
permanentemente on el padico de Inoremento de aranceles, - - .

En ol peimar semestts be inflacion tevo un 25% de sumenio

De ias 43 Obras Soclates con Convenlo desde el Coleglo Profesional:
* 53.40% dieron mas del 25% de Incrementeo.

* 25,58% daron mas dwl 50% de ingrementa,

« T% dleron mas del 100% de Incremento.
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COMISION DE OBRAS SOCIALES COMISION DE OBRAS SOCIALES
13-08-2021

INCREMENTOS AGOSTO 2021

GESOL LA CONIEION OF ORAS SOTALES MFURMAMWSS
LS NCREMENTOS DE ARANDELES DEL MES DE 4BOETA

SCIS

EN EL DIA DE LA FECHA S5E REANUDA LA ATENCION
CON LA OBRA SOCIAL SCIS LUEGO DE MABER ACORDADO
UN 64% DE INCREMENTO.

DESDE LA COMISION DE DARAS SOCIALES S5E DECIDE
LEVANTAR EL CORTE DE CREDITO A PARTIR DEL 11} DE

AGOSTO DE 2031,
B At s
@-. :
i Powe do Covbn

D@D O D MO PO® = O » w

COMISION DE OBRAS SOCIALES COMISION DE OBRAS SOCIALES

INCREMENTOS ENERO - AGOSTO 2021
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v' Publicaciones del mes de septiembre:

COMISION DE OBRAS SOCIALES
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v" Publicaciones del mes de octubre:
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v" Publicaciones del mes de noviembre:

COMISION DE OBRAS SOCIALES
16-11-2021

NEGOCIACIONES CON fOSFA

Desde ia Comision de Obras Sociales
informamos que se trabajs permanen-
temente en el pedido de incrementos de
aranceles.

Continuamos negociando con IOSFA las
probabilidades de retomar el convenio,
a tal caso se envio la siguiente nota:
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COMISION DE OBRAS SOCIALES
NOTA IOSFA

Es declr, no se pretende con lo solicitado elevar
el arancel al minimo ético exlgldo desde este
Colegio Profesional. sino & un valor gue sea al menos
DIGNO para poder prestar el servicio, Nadie mas,
que nuestros Profesionales NECESITAN trabajar
poro bign sabe usted gue desde nuestra Institucion
no podemos firmar un CONVENIO gue resulte
manifiestamante antecondmico, es decir poner 8
dispasiclén no solo el conocimienteo y el tiempo
dedicado que como Profesianales disponemos sino,
un consultorio, un slquiler, elementos de higiene y

de trabajo, 2t¢,ete.

Es dable recordarle a usted, la manera que vuestra
obra social se ha manejado y se ha vinculado comer-
clalmente con este Colegio Profesionsl. hace mas
de un afio se realizaron gestiones para efevar el
maonto del arancel lo gue asi termino rasultando y
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COMISION DE OBRAS SOCIALES

NOTA I0SFA

Estimada,

Que tal como se (o Informara por comunicaciones
anterlores, desde la Comisidn de Dbras Soclales
del Colegio Profesional de Kinesiologos y Fislote-
rapeutas de la Provincia de Cordota, me solicitan,
a los fines de continuar negociacliones con usted,
establecer un arancel de $580 a partir del mes de
NOVIEMERE,

Entendemos |a dificultad econdmica del pals, pero
no podemos permitir gue los Profesionales Kinesio-
lagicos tengan un arancel por se=ibn kinesioldgica
tan bajo, simplemente ser clara y entender gue
actuaimente tenemos un valor establecido por
prestacion, como minime étice en La suma de § 750,
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COMISION DE OBRAS SOCIALES
NOTA IOSFA

asl quedd confirmado por un mail (mall oficlal),
comunicaciones de igual naturaleza gue las
presentes, alli qguada aprobado un aumanto del
20% del arancel en las prestaciones, lo que luego
sin ninguin tipo de tapuio y traskadando un supuesta
errer administrativo de 10SFA, bajo argumenta-
ciones gue nada nos vinculaban & nosotros se
nos debitd varios meses después las prestaciones;
debitaron y asi consta en las mail, que si bien
habian dado una aumento (quo fuera comunicado,
claro estd a gste colegio), ol mismo y luego de
4 meses no se encontraba aprobado por Buenos
Ajres..ni una disculpa, solo esmitieron los débitos
4 meses después, (este Inconvaniente se encuen-
tra remitido a la asesoria legat del Colegio
Profesional).
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COMISION DE OBRAS SOCIALES
NOTA IOSFA

Es decir, que no serfa para nada desacertado pensar
gue todo este tiempo invertido en intentar un aumento
digna, y en el supuesto de una aceptacidn termine de
Lo misma manern que hace 1 aflo, con un débito a los
4 meses, alegandose luego que en reatidad todas
estas comunicaciones no estaban autorizadas desde
Buenos Aires.

Por lo expuesto y para el caso de no lograr aumentar
el valor a lo solicitado contmuaremaos con |a suspen-
sitn y tal como se le Informara, se iniciardn por {a via
correspondiente Los reclamas judiciales,

Atte.

Estela L. Reina
Vocal de Obras Soclales
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v Publicaciones del mes de diciembre:

'COMISION DE OBRAS SOCIALES 'COMISION DE OBRAS SOCIALES
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Incrementos del aiio 2021 Incrementos del afio 2021
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COMISION DE OBRAS SOCIALES
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Incrementos del ano 2021
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Desde esta Vocalia quiero agradecer a la Comisién por su aporte y acompanamiento diario en la
problematica de cada una de las Obras Sociales.

Agradecer también a Vicepresidencia por su apoyo, trabajo y acompafiamiento permanente en cada uno
de los objetivos planteados, también mi agradecimiento a Presidencia, Tesoreria, asesora contable, asesor
letrado, a los empleados del sector por su tarea diaria para mejorar el funcionamiento, al resto de los
empleados de la Institucién, como asi también a los integrantes de la Junta Ejecutiva y a las Regionales.

Lic. Daniela M. Valsagna.

MEMORIA VOCALIA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

La Vocalia de Asuntos Administrativos, en cumplimiento de las disposiciones de la Ley 7528/8429 y normas
concordantes, ha efectuado las actividades de Administracion y Gestion de Cobranzas del mantenimiento
de Matricula Profesional para aquellas deudas que superen los seis meses como asi también aquellos planes
de pagos pendientes de cancelacidn. Este trabajo se realizd contactando telefénicamente al profesional,
informdandole sobre la deuda existente y acordando la modalidad de pago para regularizar su deuda.

En caso de no obtener respuestas positivas ante esta irregularidad en el pago de Matricula Profesional se
remitio la misma al Asesor Letrado, quien realiza el cobro de manera extrajudicial.



En esta Area Administrativa también se han controlado todos aquellos tramites solicitados por los
matriculados, tales como Ceses, Bajas, Subsidios, Certificados, etc., y otorgandoseles a quienes no poseen
deuda.

Se agradece la colaboracién del Asesor Letrado y de todo el Personal Administrativo.

Lic. Nora Z. Gauna.

MEMORIA DE VOCALIA DE ACCION GREMIAL
GESTION DE ATENCION PERSONALIZADA.

Desde la vocalia de Accidon Gremial se trabajé durante el afio 2021 con diferentes tipos de intervenciones,
una de ellas fue la atencién personalizada a profesionales pertenecientes a nuestra institucion que
requirieron asesoramiento o soluciones para su desempeiio laboral, tanto sea en instituciones publicas y
privadas, consultorios u otros &mbitos de nuestras incumbencias.

También se trabajé brindando acompafiamiento tanto individual como grupal en los requerimientos de
residencias, problemas de trabajo profesional, etc.

PARTICIPACION INSTITUCIONAL.

Se participd en FEPUC, a través de plataformas virtuales, en reuniones de comisiones organizadas cada tres
semanas, participando en las siguientes:

v" Condiciones laborales: se analizaron y debatieron cuestiones horizontales, leyes, problemas
laborales, padrones de prestadores. Que el arancel fuera parte de un derecho al trabajo,
teletrabajo, etc.

v Discapacidad: Participd Lic. Julieta Rubio en una actividad de seminario presencial en el mes de
octubre y cierre en diciembre.

v' Género: participaron Lic. Rubio, Lic. Tobarez y la administrativa Torres Marcela.

v" Salud: se participd durante el periodo de vacunacién COVID19, cuidados, proteccidén y materiales.

Se trabajo en la ley 7625 - Régimen del personal que integra el equipo de la salud humana. Regula el equipo
de profesionales de la salud de nuestra provincia. Se trabaja desde lo laboral — salud — legislativa.

PARTICIPACION EN EVENTOS.

Se participa activamente en las reuniones virtuales del Consejo Federal de Kinesiologia (CoFeKi) en
representacion de este Colegio Profesional.

Se participa de la fiesta del dia del profesional Universitario el dia 28 de octubre de 2021.

Agradezco el trabajo mancomunado con presidencia, miembros de la Junta Ejecutiva y personal
administrativo.

Fspta. Daniela Reginelli.



MEMORIA VOCALIA DE ASUNTOS PROFESIONALES Y UNIVERSITARIOS

Esta vocalia durante el transcurso del afio trabajo con muchas consultas para habilitaciéon y/o
renovaciones en RUGEPRESA. Se realizaron en el transcurso del afio un total de 22 (veintidds) tramites
para Licenciados en Kinesiologia y Fisioterapia.

Se trabajd en colaboracién de la Vocalia de Asuntos Administrativos para la cobranza de deudas de
matricula.

Por lo antes dicho para terminar, agradezco el acompafiamiento, la comunicacién y la colaboracién
incondicional mutua que hemos tenido con las Regionales por algin motivo necesario con los empleados
administrativos de Colegio.

Muchas Gracias.

Lic. Maria Julieta Rubio.

MEMORIA DE VOCALIA DE CAPACITACION PROFESIONAL

En primer lugar, vamos a contextualizar el trabajo realizado por esta Vocalia durante el ejercicio 2021. Este
fue un afio, en el que seguiamos atravesados por la pandemia de COVID 19, no olvidemos que desde el
punto vista social, econdmico e institucional nuestro pais transitaba circunstancias adversas que marcaban
nuestros tiempos y ritmos de trabajo. Junto a la Lic. Maria José Verde, quien se desempefiaba como
vicepresidente, nos planteamos como objetivo principal de la vocalia el “acercar el conocimiento”. Desde
Colegio Profesional afianzamos, una vez mas, nuestro compromiso con la profesién, la sociedad vy la
capacitacidn continua.

Para dar cumplimiento a lo requerido, desde la vocalia se realizaron las siguientes actividades y acciones:

1. Cursos de Posgrado.

2. Reuniones con la Direccidon de Formacidn y Capacitacion en Salud del Ministerio de Salud de la
Provincia de Cérdoba.

Entrega de certificados cohorte 2020.

Cursos en Cérdoba.

Capacitacién con Regionales.

Actividades académicas y cientificas.

Participacion en la campanfa provincial Cérdoba Rosa.

Otras actividades.
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1. Cursos de posgrado:

Los cursos de posgrado, se organizaron con la anticipacidén necesaria para promocionar y dar a conocer
nuestras formaciones. Se trabajé sobre fechas de inicio y finalizacion, ejes tematicos, costos, adaptaciones
a la semi presencialidad. Los flayers y la informacién brindada a los interesados se trabajoé con docentes y
coordinaciones. La publicidad fue aprobada por el Tribunal de ética y disciplina del Colegio profesional.
Todos los cursos, fueron presentados y aprobados por la Direccién de Formacion y Capacitacién en Salud
del Ministerio de Salud de la Provincia de Cérdoba, obteniendo el auspicio y la declaracion de las



formaciones de interés provincial. Con la experiencia adquirida durante el 2020, se propuso que todas las
formaciones sean de manera semi presencial, teniendo una excelente respuesta por parte de los colegas.

El 90% de las capacitaciones comenzd con el cupo completo. Durante el ciclo lectivo 2021 doscientos
cuarenta colegas eligieron los posgrados del Colegio profesional de Kinesiélogos y Fisioterapeutas de la
provincia de Cérdoba para comenzar a capacitarse o actualizar su saber. Lo interesante surge del andlisis
de la desercién que fue solo del 10%, un porcentaje muy bajo teniendo en cuenta el momento social y
econdmico vivido.

Los cursos de posgrados que se desarrollaron:

-Posgrado en Neuro kinesiologia. -Posgrado en Drenaje Linfatico Manual,
Rehabilitacion vascular y Linfologia.

Posgrado de Drenale Linfafico
Manual, Rehabilitacién Vascular,
y Linfologia '

Posgrado en Neurokinesiologia

Decemes
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-Posgrado en Evaluacion y tratamiento de
Lesiones Deportivas con orientacion a las
Terapias Manuales

-Posgrado en Kinesiologia Dermato Funcional y
Estética.

Posgrado de Deporte y Posgrado en Kinesiologia
Terapias Manvales Dermatofuncional y Estética

Dotentes
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-Posgrado de KinesioPilates

Posgrado de Kinesio-Pilates

-Posgrado en Terapia Mioarticular y
rehabilitacion funcional de lesiones

Posgrado en Terapia Mioarticular
y Rehabilitacion Funcional de
Lesiones

Nodaligad
Semi-Presencisl

i

-Posgrado de Acupuntura Kinésica

Posgrado en Acupuntura Kinésica

Docemes
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-Posgrado en Quimica cosmética para
Kinesidlogos

Posgrodo de Quimica
Cosmetica pora Kinesiologos
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-Posgrado de Fisioterapia y Kinesiologia
en Piso Pelviano

Posgrado de Fisioterapia y
Kinesiologia en Piso Pelviano




Los mismos contaron con docentes de prestigio y reconocimiento nacional e internacional; ademas tuvieron
instancias evaluativas parciales y un examen final; con presentacion de casos clinicos para aprobar el ciclo.

Como todos los afios, se otorgaron, 2 becas parciales para cada una de las Regionales que fueron sorteadas
entre sus asociados/as que tenian interés en cursar un posgrado; incentivando y fomentando la
capacitacioén continua.

Cada posgrado comenzd en las fechas establecidas, los cierres transitorios que tuvimos no afectaron el
dictado de las formaciones porque teniamos los recursos tecnolégicos y humanos disponibles para
realizarlas de manera virtual. A partir del mes de octubre donde las restricciones de circulacién y
permanencia se volvian mas flexibles, protocolizamos las actividades presenciales para ir dejando de a poco
las actividades virtuales y pasar a la presencialidad casi completa. Dentro de los protocolos, ademas de los
establecidos por el ministerio de salud (uso de barbijo, alcohol y distanciamiento) implementamos el uso
de cédigo QR para completar la declaracién jurada.

Al finalizar cada curso de posgrado se realizé una encuesta de manera digital, para conocer el grado de
satisfaccién. Como se podia ir advirtiendo en cada mddulo, en cada actividad propuesta, el resultado de
esta encuesta fue muy satisfactorio, lo que nos impulsé a seguir proponiendo, organizando y llevando
adelante un espacio de capacitaciéon de excelencia. En este punto quiero agradecer a cada docente,
instructores y coordinadores, que contribuyeron para que esta area haya tenido un crecimiento
exponencial, crecimiento que estamos seguros seguira en desarrollo.

2. Reuniones con la Direccién de formacidén y Capacitacién en salud del Ministerio de salud de la
provincia de Cérdoba.

Se participd de las reuniones convocadas por el director del drea de Formacidn y Capacitacion en Salud del
Ministerio de Salud de la Provincia de Cordoba, Dr. Sergio Metrebian, durante los meses de febrero y marzo
en el marco de las residencias en salud. En las mismas se dio a conocer el cronograma de actividades
previstos y se solicitd la colaboracién de los miembros del Comité asesor para llevar adelante los exdmenes.
Desde el Colegio difundimos a través de las redes sociales y todos los canales de comunicacién que emplea
la Institucidn esta actividad, que se desarrollé el 13 de marzo de 2021, de manera presencial, teniendo en
cuenta medidas de proteccién. Se presentaron 15 (quince) profesionales, los cuales aprobaron el examen.
Se revisaron y actualizaron las preguntas, difundid todas las actividades y oficid6 de nexo entre los
profesionales y la Escuela de Kinesiologia con el fin de obtener la documentacidn necesaria para poder
presentarse; documentacién que se encontraba enlentecida debido a la pandemia.
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> o iap 1 o
Residencias del Ministerio de Salud de la Prov. de Cérdoba del Min. de Salud de la Provincia de Cérdoba

Se trabajd en concordancia para obtener el aval del Ministerio de Salud a través de esta direccién
para los posgrados ya citados.

3. Entrega de Certificados Cohorte 2020

La entrega de certificados de los posgrados del ciclo lectivo 2020, se organizd y realizé de manera
virtual. Para ello se trabajé en disefio de certificados y digitalizacidn de las firmas, tanto de las
autoridades como de docentes. Asimismo, se completé el libro curricular de la Institucion donde
constan estudiantes, docentes, docentes invitados, instructores docentes y coordinadores de todos
los posgrados llevados adelante. De modo que la informacién que lleva la certificacion que reciben
los egresados ademas de los datos personales es el nimero de acta y folio del libro curricular y el
numero de resolucion del Ministerio de Salud de la provincia de Cérdoba.

En los distintos grupos de WhatsApp de cada posgrado se subieron los links para que cada colega,
pueda descargar e imprimir su certificacion. Mediante encuesta digital, recolectamos los datos de
guienes, por distintos motivos necesitaban el certificado de manera fisica, para ser enviados por
correo, con las previsiones necesarias al caso.

4. Cursosy talleres en Cérdoba

Como todos los afios se realizd dos ediciones del Curso de Bioseguridad uso laser, I.P.L
Radiofrecuencia y Ultrasonido, en el mes de mayo y noviembre. Ambos fueron de manera virtual
sincrdnica, otorgandose la certificacion inmediata a través de links para ser descargados. La
formacidn nacional organizada en conjunto con Radiofisica del Ministerio de Salud de la Naciény la
Provincia dura media jornada, para obtener la certificacion necesaria. A modo de bonus extra el
colegio brindé una capacitacion tedrica con la Dra. Merccedes Baez sobre los distintos tipos de
depilacién definitiva y la Lic. Soledad sobre los protocolos de depilacién definitiva laser (Soprano
Ice), destinada solo a profesionales de la kinesiologia.
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En el marco del posgrado de Fisioterapia y Kinesiologia en Piso Pelviano, se desarrollaron dos
talleres:

*Taller sobre actualizaciéon en pelviperineologia en embarazo, parto y posparto, el
mismo estuvo a cargo de la Lic. Romina Domenech, presidente de SOKAP y coordinado por la Lic.
Silvia Manger docente del posgrado. Se realizé de manera virtual, contando con la participacién de
80 colegas de distintas provincias del pais.

Taller de actualizocion sobre:
Pelviperineologia ¢n embarazo,
parto y postparto.
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*Taller de instruccion sobre: sexualidad y su rehabilitacion, este estuvo a cargo de la
Lic. Verdnica Barrera, en esta oportunidad la moderadora fue la docente del posgrado que le dio
marco a este encuentro. También se realizdo de manera virtual sincrénica, contando con mas de 50
participantes.

Taller de introduccién sobre:
Sexualidad y su rehabilitacion.




5. Capacitacion con Regionales

En la tarea diaria, se animd y apoyo a las Regionales para que organizaran capacitaciones, ya que
son verdaderos espacios de encuentro y sociabilizacidon con los profesionales. En este sentido la

Regional V, Oeste, organizo:

*Curso de dosificacion de agentes fisicos, en las distintas etapas de la rehabilitacion a
cargo del Lic. Diego Sabag. El mismo se realiz6 de manera virtual sincrénica, contando con la
participacién de 45 colegas principalmente de la zona de Villa Dolores. Como la participacién,
preguntas e interés fueron explicitos se organizé una continuidad.

Curse 2n Dosificacién de Agentes Fisicas
en jas Distintas Etapas de la. i

Oimza Sahagy
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*Curso de dosificacion de agentes fisicos, en las distintas etapas de la rehabilitacion 2°
parte, a cargo del mismo disertante y con idénticas caracteristicas y la misma participacion.
Curso en Dosificocion de A Fisicos
en las W« bmndoa
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Por su parte la Regional I, San Francisco, organizé y contd con al apoyo de esta vocalia:

*Manejo agudo de postoperatorios de antebrazo y mano, a cargo de la Lic. Marcela
Coscueta con la participaciéon de la Dra. Adriana Pemmof y el Dr. Gonzalo Viollaz, en esta
oportunidad la coordinacién estuvo a cargo de los miembros de Junta ejecutiva de la Regional. El
curso constd de tres encuentros virtuales a través de la plataforma zoom, donde se brindaron



herramientas terapéuticas actualizadas y basadas no sdlo en la experiencia practica de los
disertantes sino también con base y fundamento cientifico.
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*Rehabilitacidn kinésica del manguito rotador, a cargo de la Lic. Marilina Segura, quien
es miembro activo de la Sociedad Argentina de Hombro. La propuesta se desarrollé de manera
virtual sincrénica, contando la coordinacién de miembros de la Junta Ejecutiva de la regional 2 y del
Colegio profesional. La participacién de la comunidad kinésica fue sorprendente, que ya estuvieron
presentes 90 participantes.

REHABILITACION KINESicA  ITINERIIINESD
DEL MANGUITO ROTADOR CIoEm
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De manera conjunta y ante la necesidad de formaciones con certificacidn, en conjunto con Regional
IV, Capital, organizamos:

*Jornada Argentina Virtual de Kinesiologia Critica Covid-19 — Experiencias publicas y
privadas. Para este evento académico contamos con Auspicio de la Facultad de Ciencias Médicas de
la UNC, con la declaracién del interés de la Municipalidad de Cérdoba, como asi también con el Aval
y Auspicio del Hospital Guillermo Rawson.

En esta oportunidad la jornada fue totalmente Gratuita, esta caracteristica hizo que la cantidad de

interesados e inscriptos llegara al limite de la capacidad de la plataforma que teniamos disponible;

por tanto, organizamos que la certificacion se obtuviera cumplimentando los siguientes requisitos:
*Completar el formulario de inscripcion.



*Conectarse a la plataforma zoom, en el horario establecido para la acreditacion.
*Responder las tres instancias de encuestas que se llevaran a cabo durante la jornada
Los disertantes a cargo fueron:

e Lic. Federico Ropolo MN 10091 Hospital De Rehabilitacion Respiratoria Maria Ferrer (CABA):
Kinesidlogo de Guardia. Hospital General de Agudos Narciso Lopez (Lanus - PBA): Kinesidlogo
de planta unidad de cuidados Criticos.

e Lic.Manuel Ferreyra MP 4822 Kglo planta Hospital Cérdoba. Uco/uti. Kglo laboratorio de
funcidn pulmonar. Sanatorio Allende Cerro. Coordinador curso posgrado respiratorio Regional
IV. Cérdoba capital

e Lic. Picola Gustavo Fabian. MP2528. Jefe de servicio del kinesiologia y fisioterapia. Hospital
infantil municipal

e Lic.Natalia Elizabeth Sanchez MP 1084 Kinesidloga de Terapia intensiva. Hospital Dr. Arturo
Onfativia. Provincia de Salta

e Lic Guillermo A. Scaglioni MP 2776. Jefe del Servicio de Kinesiologia Hospital Militar Regional
Cérdoba. Jefe del Servicio de Kinesiologia Sanatorio la Cafiada

e Lic Sergio Giorda MP 2123. Coordinador kinesiologia respiratoria hospital Rawson. Director
postgrado terapia intensiva Colegio Profesional de kinesidlogos y Fisioterapeutas de Cérdoba

e -Dr. Mariano Hurtado MP 30532/7 Especialista en Infectologia ME 14866. Infectdlogo Uti -
Hospital Rawson

Ejes tematicos de la Jornada:
Opciones terapéuticas en paciente covid-19 critico. Dr. Mariano Hurtado
Experiencias Publicas y privadas en cuanto a:
*Estadisticas de la institucion.
*Numeros de casos vistos, tasa mortalidad.
*Numero de ventilados, cantidad de profesionales kinesiélogos.
* Técnicas aplicadas (alto flujo, vni, prono etc) efectividad observada.
*Como se organizaron, como se relacionaron con la interdisciplina.
*Que apoyo tuvieron de la institucion.

*Recibieron o dieron capacitacién a colegas e interdisciplina.

DISERTANTES:

Jornada Argentina Virtua
de Kinesiologia Critica -
Covid-19
:
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Con el contenido académico cientifico generado en todas las actividades (talleres,
cursos y jornadas) y con la autorizacion de los docentes, decidimos seguir aportando a nuestro
canal de YouTube, creado en medio de la pandemia. Al finalizar cada actividad el material
obtenido fue editado y compartido para que mds colegas tengan acceso, siempre promocionando
e instando a los colegas que se suscriban a nuestro canal para un acceso mas rapido.

b {Suscribite g nuestro
conal de YouTube y
Suscribite a huestro canal de YouTube participd de
|Y accede a nuestras Capacitaciones y Charlas . Capacitaciones y Charlas
\Gratuitas! s Gratuitas!
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6. Actividades académicas y cientificas

- Se realizo el 1° Consenso Virtual de ulcera venosa, organizado por la Asociacion
Cordobesa de Flebologia y Linfologia CORFYL y el Laboratorio Craveri, donde no sélo dimos
aval, auspicio y difusién, sino que contamos con la participacion como disertante y expositora
de la Lic. Maria José Verde. El consenso conté con cuatro jornadas virtuales, a las cuales las
kinesidlogos/as interesados/as tuvieron acceso libre y gratuito.

Colegio Profesional de Kinesidlogos y Fisioterapeutas de la
Provincia de Coérdoba agradece el compromiso y la inciativa del
Laboratorios Craveri y, a la Asociacion Cordobesa de Flebologia

y Linfologia por incluir a toda la comunidad kinésica para participar
en el 12 Consenso Virtual de Ulcera Venosa.

g Sr— CORFYL
CRAVERI 1208295 ' # UAMGIeQIS

CUATRO JORNADAS ONLINE GRATUITAS EN EL MES DE MAYO
Sabados: 8, 15, 22 y 28 de 09:00 a 13:00 hs.

Eaotan JORRAT TULA
INEZ LACABE
MENDOZA
urvaes MENOARELLY

Neslas HMENEZ VILLAREAL

CUATRO JORNADAS ONLINE EN EL MES DE MAYD
Sabados: 8, 15, 22, y 29 de 9:00 a 13:00 hs.

Lclu\vzru %ﬁ ?



-Se dio auspicio y difusién al 5° Congreso Brasilero de Kinesiologia dermatofuncional,
donde participd como disertante la Lic. Maria Gabriela Ruiz Blanco, docente de la escuela de
Kinesiologia y fisioterapia FCM- UNC y docente del posgrado de Kinesiologia dermatofuncional y
Estética que se dicta en este colegio de manera ininterrumpida desde 2013.

lmRNAClONAL / wibd | PALESTRANTES

contiomada |NTERN&C|° NAIS
U > pole 2

Dra. Maria Gabriela
Ruiz Blanco ol : ;
Argentina ¥ g FISIOTERAPIA

. : - DERMATOFUNCIONAL

21 A 23 DE MAJO DE 2020
EDIGED ON-LINE

-En el marco del posgrado de Liderazgo profesional, se brindé una masterclass gratuita
para dar a conocer la tematica que se trataria en los 4 mddulos virtuales de la formacién. A la
misma asistieron colegas de todo el pais e interesados de otros paises latinoamericanos.

MASTERCLASS GRATUITA - JUEVES 13 DE MAYD 20hs

3 FORMAS DE MEJORAR
. LOS RESULTADOS DE TU
R CONSULTA PROFESIONAL

\._b

TA ;
@
Nl AL

N | R MIKJ

CUPOS LIMITADOS



-Dimos auspicio y difusién a la Semana Virtual de la cicatriz, donde ademas aportamos
disertantes del posgrado de Drenaje Linfatico Manual Lic. Maria José Verde y Lic. Andrea Tobarez,
ademas de coordinar y moderar distintas tematicas.

Semana virtual de la SEMANA YIRTUAL

CICATRIZ 2021

30 de agosto al 3 de septiembre

Obje

Canal gz |
grults
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-Dimos auspicio y difusidn al 1° Congreso de enfermedades poco frecuentes, que se
desarrollé de manera virtual y fue organizado por ALAP (Alianza latinoamericana de pacientes).

PRIMER CONGRESO ‘
DE ENFERMEDADES ALAPA
POCO FRECUENTES RS,

Tronsfarmondo lo UWopic en Accion

VIRTUAL

2071




-Dimos difusidn al Congreso de Conciencia y Género, que se realizé de manera virtual.

-+ @

D i,

CONFERENCIA MAGISTRAL G?jAL

DE APERTURA INSCRIPCIONES
HELZIGE ﬁ LUNES 27 RBIERTAS!
: EPTI EM B R E ?faE;TIEMBRE
::"L"A‘:sesla:ﬁnﬁuez

AL1 DE OCTUBRE

Ministra de fa Mujer
CGobierno de Cordoba

INSCRIPCIONES ABIERTAS Disertante

para asistentes hasta el MARCELA LAGARDE
20 DE SEPTIEMBRE México
"Claves para la epistemol
feminista mal:pdenda,cﬁ%n
y la tecnologia”

Ve P Srooen

Desde las Regionales pertenecientes al Colegio profesional se enviaron un total de 20 cursos,
jornadas vy talleres, solicitando aval y auspicio a este colegio para ser desarrolladas en distintos
ambitos de la provincia. Desde el drea de capacitacién se recibieron todos los formularios y la
documentacién necesaria, para ser evaluada y posteriormente enviada al tribunal de ética y
disciplina para aprobar su publicidad. Cabe destacar que todas cumplimentaron con los requisitos
necesarios y resultaron aprobadas.

7. Participacion en la Campana provincial Cérdoba Rosa

Por tercer afio consecutivo, en el marco del posgrado de Drenaje Linfatico Manual y rehabilitacion
vascular, se participé del programa provincial Cérdoba Rosa. Trabajamos en conjunto con la Lic.
Maria José Verde y luego de distintas reuniones con Maria José Belvedere, representante del
ministerio de la mujer, conseguimos planificar, organizar y tender las redes necesarias para
participar y darle forma a la intervencion kinésica dentro del programa. Tuvimos la fortuna que para
el mes de octubre ya estaban liberadas las reuniones, siempre con protocolo y distanciamiento lo
gue nos permitié llevar adelante todas las actividades propuestas.

En esta oportunidad redoblamos la propuesta e invitamos a participar a las 8 regionales en este
proyecto. Para nuestra satisfaccién todas aceptaron el desafio de ser parte de este propdsito.
Creamos un grupo, integrado por autoridades de las juntas ejecutivas de cada regional y colegas
dispuestos a sumarse a nuestra propuesta ROSA. Después de intercambiar mensajes y reuniones
decidimos ponerle nombre a nuestra intervencion llamandola: KINES ROSAS, para este fin también
se cred un logo

OCTUBRE

s mes mundial del

CANCER DE MAMA

VINES 3054¢




Desde el Colegio la propuesta fue generar un Consultorio kinésico para evaluar pacientes que
tuvieran el diagnostico, que estén cursando la enfermedad y/o tratamiento y pacientes que hayan
sido tratadas por cancer de mama. Para poder desarrollar esta intervencién nos pusimos en
contacto con la presidente de la Fundacion Amazonas para invitarlas a sacar turno para el primer
consultorio kinésico que se realizé con las alumnas del posgrado y las docentes Lic. Maria José
Verde, Lic. Andrea Tobarez, Lic. Carina Ardenghi, Lic. Silvina Ferradas y la docente invitada Lic.
Andrea Melendi. Esta experiencia que dio el inicio de las actividades de las Kines Rosas, fue muy
movilizadora y motivante. Encontrarnos de manera presencial luego de meses de virtualidad con el
marco de la campafia y esas pacientes tan llenas de vida quedé marcada en todas las que estuvimos
presentes.

Desde el Colegio, en trabajo conjunto con nuestra disefiadora Marcela Torres, armamos placas para
compartir en las redes sociales; asi fue como todos los muros se tifieron de rosa. Confeccionamos
ficha de evaluacién kinésica para ser repartidas en las regionales que quisieran armar consultorio
kinésico. Hicimos remeras rosas con el logo que habiamos disefiado para enviar al interior y que en
cada evento los organizadores sean identificados y reconocidos. Recibimos la donacion de
chaquetillas con lazos rosas de la fabrica de uniformes 21 de setiembre, las cuales fueron entregadas
a las kinesidlogas que realizaron trabajo en consultorio.

-/I

Kines ROSCEoEIN Preparate para el
; CORDORA » ROSA

‘ Edicién 2021
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Colegio Profesional
de Kinesiologos y Fisioterapeutas
de la Provincia de Cordoba
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Cada regional organizé, planificé y diagramd las actividades que llevaria adelante en el mes rosa,
desde el Colegio se dio difusidn a sus actividades, visibilizando las acciones que se desarrollaron y
acompanando de manera presencial cuando nuestros tiempos nos lo permitian. Cabe destacar que
todas las regionales entregaron lazos rosas, decoraron sus oficinas y la mayoria planté un lapacho
rosa como simbolo de la vida.

El siguiente cuadro resume las actividades que se llevaron adelante desde el Colegio profesional de

kinesidlogos y fisioterapeutas de la provincia de Cérdoba y en las distintas Regionales:

Fecha Actividad Regional Localidad
1/10 Charla Informativa en el Hospital Provincial Colegio Capital
Florencio Diaz a cargo de la Lic. Silvina Profesional

Ferradas
2/10 Salida a la comunidad: Evaluacion kinésica Colegio Capital
a pacientes con ca de mamas. Posgrado de Profesional
Drenaje linfatico manual a cargo de Lic.
Maria José Verde, Lic. Andrea Tobarez
3/10 Regata Rosa Inauguracidn del Cérdoba Colegio Almafuerte
Rosa con autoridades del Ministerio de Profesional y
salud, fundaciéon Amazonas y colegas de la Regional VIII
comunidad kinésica
3y4/10 Plantamos un arbol por la vida, frenteala | Regional Il San | San Francisco
regional, participando autoridades y Francisco
administrativos de la regional
A partir del A partir de esta fecha y durante todo el Regional VI Rio Rio Cuarto
6/10 mes de octubre, nota radial a la Lic. Lucina Cuarto
Humaran
sobre Rehabilitacién Oncoldgica y a la Lic.
Sainz Virginia, sobre cicatriz post cirugia de
Ca de mama.
7/10 Feria informativa con charlas de Regional Il San | San Francisco
profesionales, stands comerciales, Francisco
consultorio kinésico y actividades
recreativas. Banda municipal para el cierre
de actividades
Todos los Consultorio kinésico en Hospital Iturraspe | Regional Il San | San Francisco
Jueves de de 9a1llhs de 14 a 16 hs asistencia publica Francisco
Octubre
13/10 Plantamos un arbol por la vida, lapacho Colegio Capital.
rosa frente al Pabelldon Perd, junto al Profesional Ciudad
decano de la FCM Dr. Rogelio Pizzi y el Lic. juntoala Universitaria
Omar Picca, la Lic. Maria José Verde Lic. Facultad de
Andrea Tobarez y Lic. Marcela Rivarola Ciencias
como directora de la Escuela de Médicas
Kinesiologia.
14/10 Conferencia: “Linfedema secundario al Regional VI Rio Rio Cuarto
Cancer de mama”, disertante Lic. Gabriela Cuarto
Chinchilla




(Costa Rica). Actividad compartida con
Universidad de Mendoza Carrera de la
licenciatura en
Kinesiologia.

15/10

Charla informativa con salida a la
comunidad a cargo de la Dra. Nora
Cecchini especialista en ginecologia 'y
obstetricia, Lic. Andrea Tobarez y Lic.
Maria José Verde acompafiadas por una
nutricionista en el Teatro del pueblo

Regional | Villa
Maria

Villa Maria

17/10

Stand informativo en el marco del evento

“Caminamos con vos”, caminata simbdlica
en la ciudad universitaria organizada por la
Fundacién Corazén de Mujer. Acompafié la
Vocalia de Accidn social Lic. Julieta Rubio

Colegio de
Kinesiologos

Capital -
Ciudad
universitaria

19/10

Jornada Multidisci’plinaria para la
prevencion del Cancer de Mama a cargo
del Dr. Dicalbo Luciano, del Servicio de
Oncologia del Hospital Sayago

Regional llI

Villa Carlos
Paz

20/10

Consultorio Kinésico frente a la plaza Roca,
junto AFULIC (ONG, colabora con fondos
para los
cientificos argentinos en el desarrollo de
vacunas para tratar el cancer) de

Regional VI Rio
Cuarto

Rio Cuarto

22/10

Charla virtual a la comunidad.
Disertan:
Dr. Méndez Roy, Rodrigo. MP 28095. ME
12399.
Tema: Controles post pandemia, ¢ Qué nos
quedod pendiente?
Dra. Verdnica Musso. MP 39412. ME
20549.T
Tema: Cancer en pacientes jovenes y
rehabilitacion.

Regional VIII
(Rio Tercero)

Rio Tercero

23/10

Jornada de actividad fisica por el Cancer de
mama (bicicleteada, caminata y remo)

Regional lll

Costanera de
Villa Carlos
Paz

29/10

Charla Informativa con salida a la
comunidad a cargo del Dr. Roberto
Benitez, especialista en diagndstico por
imagenes acompafiado por una licenciada
en psicologia. A realizarse en el
Parlamento de los nifios

Regional | Villa
Maria

Villa Maria




Del 18/10 al

Semana rosa: charlas, vestimenta rosa, Regional IV Jesus Maria
23/10 plantar un arbol, actividades recreativas y Capital
consultorio kinésico
Del 18 al 23/10 Semana rosa: Vestimenta de rosa en la Regional VII Marcos
ciudad. Informacién de prevenciony Unién y Marcos Judrez
concientizacidn sobre el ca de mama. Judrez
Salida a la comunidad: Hidroterapia para
paciente oncolégico
29,30y 31/10 Intervencion Rosa: actividades en la plaza Regio V Villa Villa Dolores
de divulgacion, prevencidn y rol kinésico Dolores
en el paciente oncoldgico. Salida a la
comunidad: Consultorio Kinésico en la
regional.
29/10 "Los beneficios del ejercicio fisico en Regional VI Rio Rio Cuarto
pacientes con Cancer de mama", con la Cuarto
participacion de la
Lic. Flor Martinez Rojas (Peru). Actividad
compartida con Universidad de Mendoza,
carrera de la licenciatura en kinesiologia.
Actividades Area de Comercios y Empresas — Armado Regional VII Marcos
para todo el de #vidrierarosa (impacto visual) Unidn y Marcos Judrez
mes de Publicacidon semanal en redes con Judrez

octubre. Fechas
de eventos a
confirmar

informacidn relativa a la tematica de la
campafia y presencia en medios de
comunicacion. Presentacidn de nueva sede
del Banco de Pelucas en Chilibroste de
Fundacion Alas del Alma. Concientizacion
Entrevista/charla a profesional de la salud
via Instagram Live (red similar)
Concientizacion — Encuentro semanal
“Acompanamiento de pacientes
oncoldgicos”. Consta de un encuentro de
manera presencial, el mismo se realizara
en las instalaciones de la Fundacion Alas
del Alma, capacidad de 5 asistentes por
dia. (Dias y Horario a determinar)
Concientizacion Vida Saludable — Evento
de Actividades, a realizarse en la sede de
Club Argentino de Marcos Judrez
Bicicleteada Nacho’s Divas Bike, Clase Yoga
Charla y muestra insitu de rehabilitacion
en agua de Mastectomia (pileta
Climatizada)
Torneo de Tenis




Es importante aclarar que todas las actividades fueron cargadas en la pagina oficial del Cérdoba
Rosa, siendo parte de las 2000 actividades que conforman la estadistica del Cérdoba Rosa 2021.

Para poder llevar adelante todas las actividades, ademas de una gran pasion y fuerte compromiso,
se contd con la colaboracion de distintas instituciones y comercios amigos que vale la pena nombrar:
Ministerio de la Mujer — Fundacion Amazonas — Seguro San Cristébal — Ortopedia Intermed —
Uniformes 21 de setiembre —.

Quiero agradecer especialmente a las los integrantes de las juntas ejecutivas de las Regionales el
comprimo asumido y las tareas llevadas adelante para lograr los objetivos propuestos.

8. Otras actividades

Participé junto a la Lic. Julieta Rubio como miembros del Colegio profesional, de la capacitacion
sobre la Ley Micaela, organizada por Fepuc. La misma se realizé de manera virtual, consté de cuatro
encuentros, dos de los cuales fueron obligatorios. Para aprobar y recibir la certificacion se debid
presentar todos los trabajados requeridos en cada encuentro.

La comisién de comunicacidon creada en pandemia, siguid funcionando durante el 2021, en este
espacio seguimos trabajando y debatiendo sobre la manera de dar la informacidn institucional.
También se trabajaba activamente sobre propuestas y tematicas para los articulos publicados en el
diario La Voz del interior. Una vez que la nota era subida a redes ayudaba en la difusién a traves de
los grupos de whatsapp.

Por un periodo breve, colaboré con la Vocalia de Asuntos Administrativos en la cobranza de planes
de pagos atrasados por la pandemia.

Participé del XXXVI Consejo Federal de Kinesiologia (Co.Fe.Ki), que se realiz6 en mes de noviembre
en la ciudad de Neuquén.

Para finalizar solo tengo palabras de agradecimiento, para quienes hicieron posible el desarrollo de
tanta actividad llevada adelante. A la Lic. Maria José Verde con quien trabajamos incansablemente
para lograr el objetivo principal que nos planteamos “acercar el conocimiento”, estoy convencida
de que lo logramos. Al Lic. Omar Picca, por su solidez y confianza para acompafiar el trabajo
desarrollado. Al plantel administrativo de la Institucidon, Marcela Torres, Norma Ocroglich, Adrian
Corzo y Sofia Zimmer, que con su trabajo diario y silencioso apoyaron, acompafiaron y sostuvieron
las actividades desarrolladas. A la asesora contable Marcela Alive y al asesor letrado Javier
Schwarman.

“Los grandes logros de cualquier persona generalemente dependen de muchas manos,
corazones y mentes” - Walt Disney-

Lic. Sofia Sitto.



MEMORIA DE VOCALIA ACCION SOCIAL

A lo largo del afio se planificaron sorteos en diferentes dias festivos, en colaboracién con
Presidencia, Vicepresidencia, Tesoreria, y Difusién para la realizacién de los mismos. Algunos de
ellos fueron:

e DIA DE LA MUIJER: se sorted mediante formulario un libro y una cartera.

e DIiA DEL KINESIOLOGO: Se realizé una trivia de preguntas mediante la red social Instagram,
y los ganadores se llevaron premios de CEC Electrdnica, Ortopedia Intermed, Ortopedia
CRECER, Farmacia Pescetti.

e DIA DEL PADRE: relato de anécdotas divertidas como padres a través de un formulario con
3 ganadores.

e DIA DE LA NINEZ: Sorteo de 8 vouchers en Jugueteria Cachavacha.

e DIA DE LA MADRE: 3 ganadoras que se inscribieron mediante el formulario.

e SORTEO NAVIDENO: dos canastas navidefias.

Junto al area de Difusidn se realizaron los disefios de la publicaciones para los sorteos, diferentes
convenios, y también se enviaron saludos a través de diversos medios de comunicacién a los
profesionales en ocasiones especiales tales como el dia de la mujer, campafia de prevencion del
Cancer de mama, pascuas, dia del kinesidlogo, dia del padre, el dia de la madre, entre otros.
Constantemente se realizaban actualizaciones del sitio web, para que todos los matriculados
puedan acceder facilmente al listado de convenios, tanto con comercios como de turismo.

Se participd junto con otras vocalias de la capacitacion LEY MICAELA obligatoria en Género para
todas las personas que integran los 3 poderes del estado, Ejecutivo, Legislativo y Judicial.

A raiz de ello, junto con el drea de difusion se hicieron publicos diferentes puntos de los encuentros
llevados a cabo, para brindar las herramientas adecuadas a la comunidad kinésica y asi crear
conciencia social y generar otras construcciones de pensamiento sobre diversidad y género.

Se trabajo en la comision de Género de Fepuc, mediante la cual se tuvo participacion en el congreso
de Ciencia y Género, que se llevd a cabo en el mes de Septiembre.

Se continda el convenio con la Obra Social Apross como entidad Voluntaria, llevando tramites de
continuidad y bajas, ya que la Obra social aun no aceptaba altas nuevas.

Gracias a la colaboracion de la vocal de Actas y Prensa, Griselda Gomez por la colaboracién en estos
tramites.

Se continda con las afiliaciones a la obra Social SANCOR SALUD, el cual logré la incorporacion de un
gran numero de profesionales y también AVALIAN, permitiendo asi que nuestros colegiados puedan
acceder a la afiliacién a estas obras sociales, obteniendo descuentos especiales en planes y otros
beneficios:
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En lo referente a descuentos para profesionales matriculados se realizaron Convenios con:

Turnalo, sistema de turnos para Kinesiélogos.

Intermed, tienda para profesionales.

Crecer, biotecnologia ortopédica.

Academia Arguello, exam center.

San Cristdbal seguros.

Y demads rubros como: Neumaticos LAF, Bonafide y Deseo joyas.
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10 % de descuento en exdmenes
de Cambridge

Tel: 0351 - 4450176 St Andamant
WhotsApe: 3516269950 \ &

Atw i wm ae

-

Sequro
Comercio.

COLKYF - 25% OFF COLKYF - 30% OFF

También se actualizaron convenios de Hoteleria con
-Hotel AMERICAN -Cabanas CASITA DEL RIO
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-Hotel CASTELAR -Cabaiias COLINAS DE NONO
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-Cabaias SOLAR DEL RIO -Hotel URBANA
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Gracias a la vocalia de capacitacion, vicepresidencia y presidencia por el constante interés en
sumar nuevos convenios.

Se continua con las actividades del Coro Kinésico de la provincia de Cérdoba EL TROPEL. Entre sus
mas destacadas actuaciones, en el mes de septiembre tuvo una participacion solidaria en el
pabellén Argentina y otra en el vacunatorio. Este colectivo coral valientemente ha sostenido en
este tiempo de pandemia con mucha alegria y mucho espiritu de cuerpo, producto de que nunca
dejaron de ensayar los dias miércoles virtual o presencialmente nuevamente en el salén de la
asociacion Siciliana.

Se colabord con las demas vocalias y el drea de difusidn en Flyers de comunicacion de las
diferentes recomendaciones referentes al COVID-19 en el marco de la contingencia por la
pandemia.

Se colabordé en el Cérdoba Rosa, evento organizado por la Vocalia de Capacitacion.
A fin de afio esta vocalia entregd cajas navidefias para la Junta Ejecutiva y para los matriculados.

Aprovecho esta oportunidad para agradecer a colegas de otras Vocalias que colaboraron para
desarrollar de la mejor manera las tareas a mi cargo.

Lic. Javier A. Garcia.

MEMORIA DE COMISION REVISORA DE CUENTAS

Durante el afio 2021 la Comisidn Revisora de Cuentas mantuvo reuniones de presencialidad mixta a
efectos de auditar los informes de Tesoreria, correspondientes a los cuatro trimestres del afio 2021.

Los miembros de ésta Comision son: Lic. Paulo Daniel Pastor de la Regional IV asistié (de manera
presencial), Lic. Ana Carolina Suarez de la Regional V (de manera virtual), Lic. Ana Laura Tomaselli



de la Regiona VI (de manera virtual), Lic. Silvina Lambertucci de la Regional VII (de manera virtual).
Alas reuniones asistieron el Tesorero Lic. Javier Guardamagnay la Cra. Marcela Alive para presentar
la documentacién y evacuar las dudas.

Con los miembros de ésta Comisidn se revisaron los siguientes periodos:

e 15 de octubre de 2021: correspondientes a Enero, Febrero, Marzo, Abril, Mayo, Junio del
afno 2021.
e 2 dediciembre de 2021: correspondientes a Julio, Agosto y Setiembre del afio 2021.

En el mes de diciembre de 2021, asumen las nuevas autoridades, quedando conformada de la
siguiente manera la Comisién Revisora de Cuentas: Lic. Carla Velarde Regional IV, Lic. Ana Carolina
Sudrez Regional V, Lic. Ana Laura Tomaselli Regional VI, Lic. Silvina Lambertucci Regional VII. A la
reunidn asisten la Tesorera Lic. Andrea N. Tobarez y la Cra. Marcela Alive para presentar la
documentacién y evacuar las dudas, en la misma se analizé el Gltimo periodo del 2021.

e 22 de abril de 2022: se realiza la reunidon de manera mixta para analizar los meses de
Octubre, Noviembre y Diciembre del 2021.

Temas relevantes tratados:

Gastos bancarios proporcionales a los movimientos de cuenta.

Controles de caja

En el periodo de Enero a Junio se continuaron otorgando subsidios por

incapacidad, que en su gran mayoria corresponden a Covid-19.

v" Aumento en los gastos de computacion, debido a su uso en la virtualidad en el
primer semestre.

v" Gastos Judiciales debido a la intervencion para el cobro de la obra social OSITAC.

v" En el primer semestre hubo un incremento en “Sueldos pagados” debido al
despido de dos empleados, los cuales tenian licencias por tomar, mas
proporcional de aguinaldo.

v" En el segundo semestre, hubo un incremento en “Gastos cursos postgrado”,
debido a la presencialidad, cdmo asi también el pago de alquiler anual, de las
aulas de la Escuela de Kinesiologia y Fisioterapia.

v" En “Gastos de representacién”, que incluye a modo de ejemplo el inicio a la
campafia “Cérdoba Rosa”, gastos de fin de afo a las instituciones, Cofeki,
obsequios a Junta saliente, recepcién en la Asuncion.

v" En “muebles y utiles” se realiza la compra de archivos para la documentacién de

las matriculas.

AN



Todas las inquietudes y consultas fueron evacuadas en forma satisfactoria con la mejor
predisposicion por parte del Tesorero y la Contadora.

Lic. Ana Laura Tomaselli.
Lic. Silvina Mercedes Lambertucci.
Lic. Ana Carolina Sudrez.

Lic. Carla Velarde.

Con el cierre de este ejercicio 2021, agradecemos a quienes hicieron posible una gran etapa de la
Institucion y comenzamos una gestidn renovada, con nuevas propuestas de conduccién:

Proponemos una gestion de cercania a través de acciones concretas escuchando
las necesidades presentes de la kinesiologia y fisioterapia, favoreciendo el dialogo
profesional e interinstitucional con total transparencia.

Nuestra lista esta integrada por Colegas con experiencia en gestiones anteriores
de esta Institucion, Colegas que se unen a la vida institucional con el propdsito de

ser parte del desafio que implica este espacio y Colegas que ahora deciden con
compromiso y responsabilidad sumar su experiencia y propuestas a esta lista.

Sabemos que nuestra profesion esta en un camino de cambios y necesitamos
avanzar juntos para jerarquizarla.

jiiEstamos cerca!!!




